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Ã·ÈÚÂÙÈÛÌfi˜ ÀÔ˘ÚÁÔ‡ ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜ Î·È ¢ËÌfiÛÈ·˜ ∆¿ÍË˜
Î. ™ÔÊÔÎÏ‹ ™ÔÊÔÎÏ¤Ô˘˜

ªÂ ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË Ì·˜ ÛÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË, Ë ∫‡ÚÔ˜ ˆ˜ ÎÚ¿ÙÔ˜ Ì¤ÏÔ˜

˘ÈÔı¤ÙËÛÂ Ó¤Â˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ÈÛfiÙËÙ· ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ Î·È Ó¤Â˜ ÓÔÌÔıÂÛ›Â˜ ‰›ÓÔ˘Ó

ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· ÛÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜ Î·È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡Ó Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·

ÙÔ˘˜ Î·È Ó· ÚÔ‚·›ÓÔ˘Ó ÛÂ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜, fiÙ·Ó ·˘Ù¿ Î·Ù··ÙÔ‡ÓÙ·È. 

µ·ÛÈÎ‹ ÚÔ¸fiıÂÛË fiÌˆ˜ Â›Ó·È ·fi ÙË ÌÈ· Ë Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË Î·È ÛˆÛÙ‹

ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÂÎÂ›ÓˆÓ Ô˘ ı· ¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È Ù· ·Ú¿ÔÓ· Î·È ·fi ÙËÓ

¿ÏÏË Ë ÂÓËÌ¤ÚˆÛË/‰È·ÊÒÙÈÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ·ÓÙÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÁÈ· ÙËÓ

‡·ÚÍË ÙˆÓ ÓÔÌÔıÂÛÈÒÓ ·˘ÙÒÓ Î·È ÙˆÓ ÚÔÓÔÈÒÓ ÙÔ˘˜.

™Â ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÙÔÌ¤· Ê·›ÓÂÙ·È Ì¤Û· ·fi Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ‰È·ÊfiÚˆÓ ÂÚÂ˘ÓÒÓ fiÙÈ

˘ÛÙÂÚÔ‡ÌÂ ˆ˜ ∫‡ÚÔ˜ Î·È Ú¤ÂÈ Ó· ‰ÒÛÔ˘ÌÂ È‰È·›ÙÂÚË ÚÔÛÔ¯‹. ªÈ·

ÓÔÌÔıÂÛ›· ¯ˆÚ›˜ Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ ÛÙÔ˘˜/ÛÙÈ˜ ¿ÌÂÛ· ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜/Â˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ

ÁÚ¿ÌÌ· ÎÂÓfi ¯ˆÚ›˜ Î·Ó¤Ó· Ú·ÎÙÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ·.

√ ∂ıÓÈÎfi˜ ªË¯·ÓÈÛÌfi˜ ÁÈ· Ù· ¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙË˜ °˘Ó·›Î·˜ Ô˘ ˘¿ÁÂÙ·È ÛÙÔ

ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô ¢ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜ Î·È ¢ËÌfiÛÈ·˜ ∆¿ÍË˜, ˆ˜ Ô ·ÚÌfi‰ÈÔ˜ ÊÔÚ¤·˜ ÁÈ· ÙËÓ

ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ ÛÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ÎÔÈÓˆÓ›· ¤¯ÂÈ ı¤ÛÂÈ ÛÙÈ˜

ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÂÈ Î·È Ó· ¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Î·È

‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜  Û·Ó ÎÈ ·˘Ù‹Ó Ô˘ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó ÛÙËÓ ·ÏÏ·Á‹ ÓÔÔÙÚÔÈÒÓ Î·È

·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ.

∆Ô ∆Ì‹Ì· πÛfiÙËÙ·˜ Î·È ÿÛË˜ ªÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜-∆π™πª  ÙË˜ ¢∂√∫ ·Ó¿Ï·‚Â ÌÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ

·ÍÈ¤·ÈÓË ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙÔ˘ Ó· ÂÓËÌÂÚÒÛÂÈ ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ÁÈ· ÙÔ ˘·ÚÎÙfi Úfi‚ÏËÌ·

ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ¯ÒÚÔ ÙfiÛÔ ÙÔ˘˜

ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜ fiÛÔ Î·È ÙÔ˘˜ /ÙÈ˜ ›‰ÈÔ˘˜ /Â˜ ÙÔ˘˜/ÙÈ˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜/Â˜.

∂˘ÂÏÈÛÙÒ fiÙÈ Ë ¤Î‰ÔÛË ·˘Ù‹ ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ¤Ó· ¯Ú‹ÛÈÌÔ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÁÈ· ÙËÓ

ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÂÓfi˜ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÙÔ˘ ÂÓ·ÚÌÔÓÈÛÙÈÎÔ‡ ¡fiÌÔ˘ ¶ÂÚ› ÿÛË˜ ªÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜

ÛÙËÓ ∞·Û¯fiÏËÛË Î·È ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ∂Î·›‰Â˘ÛË, Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË.

∏ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ·fi fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜  ÊÔÚÂ›˜

Î·È ÀËÚÂÛ›Â˜ ÂÁÁ˘¿Ù·È ¤Ó· Î·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÛÂ fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÚfiÏË„Ë Î·È

Î·Ù·ÛÙÔÏ‹ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ¯ÒÚÔ.

∞Â˘ı‡Óˆ Ù· ıÂÚÌ¿ ÌÔ˘ Û˘Á¯·ÚËÙ‹ÚÈ· ÛÙÔ ∆Ì‹Ì· πÛfiÙËÙ·˜ Î·È ›ÛË˜

ªÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ¢∂√∫ ÁÈ· ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· Ô˘ ‰›ÓÂÈ ÛÂ Ù¤ÙÔÈÂ˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Î·È

ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙËÓ ÕÓÓ· ¶ËÏ·‚¿ÎË Î·È ÛÙÔ ¢ÈÔÌ‹‰Ë ¢ÈÔÌ‹‰Ô˘˜ Ô˘ ÂÚÁ¿ÛÙËÎ·Ó 

ÁÈ’ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË Î·È Â‡¯ÔÌ·È Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó Î·È ¿ÏÏÂ˜ ·ÚfiÌÔÈÂ˜.



Ã·ÈÚÂÙÈÛÌfi˜ °ÂÓÈÎÔ‡ °Ú·ÌÌ·Ù¤· ¢∂√∫
Î. ¢ÈÔÌ‹‰Ë ¢ÈÔÌ‹‰Ô˘˜

¶ÈÛÙ‹ ÛÙÔ Ú·ÓÙÂ‚Ô‡ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙË˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Î·È

Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÚfiÎÏËÛË˜ ÚÔÒıËÛË˜ ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È

ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ë ¢∂√∫ ·Ú·‰›‰ÂÈ Û‹ÌÂÚ· ÌÈ· Ó¤· ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹ Î·È ¯ˆÚ›˜

·ÌÊÈ‚ÔÏ›· ·Ô‰ÔÙÈÎ‹ ¤Î‰ÔÛË ÙÔ˘ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ πÛfiÙËÙ·˜ ÿÛË˜ ªÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜

(∆π™πª)-¢∂√∫.

Œ¯Ô˘ÌÂ ÂÍ·ÁÁÂ›ÏÂÈ ÚÈÓ ·fi ÌÂÚÈÎ¿ ¯ÚfiÓÈ· ·ÓÔÈÎÙ¿ Î·È ‰ËÌfiÛÈ· ÙËÓ „ËÏ‹

ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜ Ó· Ê¤ÚÓÂÈ ÙÔÌ¤˜, "Ù· ¿Óˆ Î¿Ùˆ", ÛÙËÓ

¿ÓÈÛË, ·ÓÈÛÔ‚·Ú‹ Î·È ‰˘ÛÌÂÓ‹ ı¤ÛË ÛÙËÓ ÔÔ›· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Ë ∫‡ÚÈ· ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË

Á˘Ó·›Î· ÁÈ· ÔÏÏ¤˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜.

∏ Ó¤· ¤Î‰ÔÛË ÙË˜ Î. ÕÓÓ·˜ ¶ËÏ·‚¿ÎË – ∞¯ÈÏÏ¤ˆ˜, "™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ¶·ÚÂÓfi¯ÏËÛË:

ŒÓ·˜ ∞ı¤·ÙÔ˜ ∂ÊÈ¿ÏÙË˜ ÛÙÔ ÃÒÚÔ ∂ÚÁ·Û›·˜" ÙËÓ ÔÔ›· ÌÂ Ù›ÌËÛÂ ÌÂ ÙËÓ

ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ÙË˜ Ó· ÂÈÌÂÏËıÒ, ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÁÈ·

ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ı¤ÛË˜ ÙË˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË˜ Á˘Ó·›Î·˜.

ªÔÚÂ› Ó· ÏÂ¯ıÂ› ÌÂ ·fiÏ˘ÙË ‚Â‚·ÈfiÙËÙ· fiÙÈ Ë ¤Î‰ÔÛË ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ Î·È ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ

ÙËÓ ∫‡ÚÈ·, Î·È fi¯È ÌfiÓÔ, ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË Á˘Ó·›Î· ·ÊÔ‡ Ë Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›·

ı˘Ì¿ÙˆÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Â›Ó·È Á˘Ó·›ÎÂ˜. √ ·ÁÒÓ·˜ Î·È Ë ·ÁˆÓ›·

‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙË˜ ı¤ÛË˜ Î·È Ë ‰È¿ÓÔÈÍË ÏÂˆÊfiÚˆÓ ·ÚfiÛÎÔÙË˜ ÚÔÒıËÛË˜ ÙË˜

ÈÛfiÙËÙ·˜ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÎÔÈÒ‰Ë ‰È·ÚÎ‹ Î·È Â›ÌÔÓË ÚÔÛ¿ıÂÈ· ‰È·ÊÒÙÈÛË˜,

Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ,  ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÒÓ Î·È

ÌÂÙfi¯ˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ, ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÒÓ Î·È ·ÎÙÈ‚ÈÛÙÒÓ ˘¤Ú ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜

Î·È ›ÛˆÓ Â˘Î·ÈÚÈÒÓ ·Ó‰ÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ.

∏ ¤Î‰ÔÛË ·˘Ù‹ Â›Ì·ÛÙÂ ÂÂÈÛÌ¤ÓÔÈ fiÙÈ ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ·ÎfiÌ· ¤Ó· ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎfi

·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô Î·È ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›· ‰È·ÊÒÙÈÛË˜, Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È

ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜.  ªÔÚÂ› Ê˘ÛÈÎ¿ Ë ¤Î‰ÔÛË ·˘Ù‹ Ó· ·ÍÈÔÔÈËıÂ› Î·È Û·Ó ¤ÓÙ˘Ô

ÂÓËÌÂÚˆÙÈÎfi ˘ÏÈÎfi ÁÈ· Â˘Ú‡ÙÂÚË ¯Ú‹ÛË ·ÊÔ‡ ¤¯ÂÈ ÛÂ ÔÏÏ¿ ÙÔ˘ Ì¤ÚË

ÂÎÏ·˚ÎÂ˘Ì¤ÓË, ·Ï‹ Î·È ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÂÂÍËÁËÌ·ÙÈÎ‹ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹

ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ Î·È ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜.

∞Â˘ı‡Óˆ ÛÂ fiÏÔ˘˜ Î·È fiÏÂ˜ Ô˘ ı· ¿ÚÔ˘Ó ÛÙ· ¯¤ÚÈ· ÙÔ˘˜ ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË ·˘Ù‹,

ÁÈ· ·Ï‹ ·Ó¿ÁÓˆÛË ‹ ÁÈ· ÈÔ ‚·ıÈ¿ ·ÍÈÔÔ›ËÛË Î·È ·Ô‰ÔÙÈÎ‹ ¯Ú‹ÛË, ÙÔ Ì‹Ó˘Ì·

fiÙÈ Ë ‰È·ÚÎ‹˜ ·Ó·˙‹ÙËÛË Î·È ·Ú·ÁˆÁ‹ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹˜ ÚÔÒıËÛË˜

ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ˘¤Ú Î˘Ú›ˆ˜ ÙË˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË˜ Á˘Ó·›Î·˜ ı· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ› ·fi ÏÂ˘Ú¿˜

¢∂√∫ ·Î·Ù¿·˘ÛÙ·.  ∂˘¯fiÌ·ÛÙÂ Î·È Â˘ÂÏÈÛÙÔ‡ÌÂ fiÙÈ Ë Û˘ÁÁÚ·Ê¤·˜ ÙË˜

¤Î‰ÔÛË˜ Î. ÕÓÓ· ¶ËÏ·‚¿ÎË – ∞¯ÈÏÏ¤ˆ˜, ∞Ó·ÏËÚÒÙÚÈ· °ÂÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·Ù¤·˜ ÙË˜

¢∂√∫, fiˆ˜ Î·È ¿ÏÏ· ÛÙÂÏ¤¯Ë Î·È Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙË˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜ ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó

Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎfi ÓÂ˘Ì·ÙÈÎfi ¤ÚÁÔ ÛÂ ·ÚfiÌÔÈÂ˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ Ô˘ Ó·

˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÈ Î·È Ó· ·Ó·‚·ıÌ›˙ÂÈ ÔÈÔÙÈÎ¿ ÙÔ ÁÓ‹ÛÈÔ, ¤ÓÙÈÌÔ Î·È ·ÁÓfi ·ÁÒÓ· ÁÈ·

ÙËÓ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Î·È ¿ÏÏˆÓ ÂÈ‰ÒÓ ‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ ÛÂ

‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ Á˘Ó·›Î·˜ ·fi fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜.



∂›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ¿Ú¯ÈÛÂ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· Ó· ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈ·

ÎÏ›Ì·Î· ÌÈ· Ó¤· Û˘ÓÂ›‰ËÛË, ÌÈ· Ó¤· ÔÏÈÙÈÎ‹ ‚Ô‡ÏËÛË, ÁÈ· ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙÔ˘ Â‰›Ô˘,

ÒÛÙÂ Ë ÈÛfiÙËÙ· ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ Ó· Û˘ÌÂÚÈÏ¿‚ÂÈ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Û¯¤ÛÂˆÓ

ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÔÏÈÙÈÎÒÓ, Ó· ‰È·ÂÚ¿ÛÂÈ  Î·È Ó· ÂËÚÂ¿ÛÂÈ ÙÔ

Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ÔÏÈÙÈÎÒÓ (mainstreaming). ∂›Ì·ÛÙÂ Û›ÁÔ˘ÚÂ˜ Î·È

Û›ÁÔ˘ÚÔÈ fiÌˆ˜, ˆ˜ Î·ıÒ˜ ÂÚÓ¿ÓÂ Ù· ¯ÚfiÓÈ· Î·È Î·ıÒ˜ ÔÈ ÂfiÌÂÓÂ˜ ÁÂÓÈ¤˜

ÎÔÈÓˆÓÈÎÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÌÂ Ó¤Â˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ÚfiÏÔ ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ, ÔÈ

ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ·Í›Â˜ Î·È ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ› Î·ÓfiÓÂ˜ ı· Â›Ó·È ÔÏÔ¤Ó· Î·È ÈÔ ÈÛfiÙÈÌÔÈ ÁÈ·

Ù· ‰‡Ô Ê‡Ï·. ™‹ÌÂÚ· Ë ¤ÌÊ·ÛË ÙÔÔıÂÙÂ›Ù·È ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË Ó· ÌÂÙÔ˘ÛÈˆıÔ‡Ó ÔÈ

¡fiÌÔÈ ÛÂ Ú¿ÍË.  ¡· ÂÚ¿ÛÔ˘ÌÂ, ‰ËÏ·‰‹, ·fi ÙËÓ Â›ÛËÌË ıÂÛÌÈÎ‹ Î·È Ù˘ÈÎ‹

ÈÛfiÙËÙ· ÛÙËÓ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹ ÈÛfiÙËÙ·, ÛÙË ‰›Î·ÈË ‰ËÏ·‰‹ Î·Ù·ÓÔÌ‹

ÙˆÓ Â˘ı˘ÓÒÓ Î·È ÙˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙ· ‰‡Ô Ê‡Ï·. 

™ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË Î·È ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, Ì¤Û· ÛÙË ™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÚÔÒıËÛË˜ ÙË˜

ÈÛfiÙËÙ·˜ ·Ó‰ÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ, ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ‹ Î·È ÂÍ¤¯Ô˘Û· ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·

·Ô‰›‰ÂÙ·È ÛÙÔ ÎÚ›ÛÈÌÔ Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Ô˘ Ù·Ï·Ó›˙ÂÈ

Î·Ù¿ Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜. ∏ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÛÂ fiÏ·

Ù· Â›Â‰· Î·ÙÂ˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÙÔ ÛÙfi¯Ô Ó· Î·Ù·ÛÙÔ‡Ó ÔÈ ¯ÒÚÔÈ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÔÈ

ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ «∫·ı·ÚÔ› ·fi ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË». ™’ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ

·ÓÂ˘Úˆ·˚Î‹ ‰Ú¿ÛË Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ ¤¯Ô˘Ó Ó· ‰È·‰Ú·Ì·Ù›ÛÔ˘Ó Ù· ÈÎ·Ó¿ Î·È

Î·Ù·ÚÙÈÛÌ¤Ó· Â·ÚÎÒ˜ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙˆÓ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ÂÚÁÔ‰ÔÙÈÎÒÓ

ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ, ·ÏÏ¿ Î·È Ù· ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙÈÎ¿ ÛÙÂÏ¤¯Ë ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ÔÈ

ÂÈıÂˆÚËÙ¤˜ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ∂ÚÁ·Û›·˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰ÈÔÚÈÛÙÂ› ÁÈ· ÙËÓ Ú·ÎÙÈÎ‹

ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ıÂÛÌÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘ ÁÈ·  ÙËÓ ÿÛË ªÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ·ÓÙÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ

ÛÙËÓ ∞·Û¯fiÏËÛË Î·È ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ∂Î·›‰Â˘ÛË, ÛÙÔ ÔÔ›Ô ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Î·È

Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË. 

∆ËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË Î·È Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË ÙË˜ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ Ù¤ÙÔÈˆÓ

ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ·ÈÛÈÔ‰ÔÍÂ› Ó· ˘ËÚÂÙ‹ÛÂÈ Ô Ó¤Ô˜ √‰ËÁfi˜ ÙÔ˘ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ πÛfiÙËÙ·˜ ÿÛË˜

ªÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ¢∂√∫ Ô˘ ¤¯ÂÙÂ ÛÙ· ¯¤ÚÈ· Û·˜. ŒÓ·˜ √‰ËÁfi˜ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô Ô˘

ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÛÙfi¯Ô Î·È ÂÈ‰›ˆÍË ÙÔ˘ Â›Ó·È Ë ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ÁÓÒÛÂˆÓ Î·È ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ

fiÛˆÓ ¤¯Ô˘Ó Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ Â˘ı‡ÓË Î·È ˘Ô¯Ú¤ˆÛË Ó· ˘ÔÛÙËÚ›ÍÔ˘Ó Ó·

ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÛÔ˘Ó, Ó· Î·ıÔ‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó Î·È Ó· Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ‡ÛÔ˘Ó ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜,

Î˘Ú›ˆ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜, ÛÙÔÓ ·ÁÒÓ· ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙËÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ‹ ¿ÏÏË˜ ÌÔÚÊ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·. 

∆Ô ÂÈÌÔÚÊˆÙÈÎfi ·˘Ùfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ÂÓı·ÚÚ‡ÓÂÈ Î·È ÂÈÛËÁÂ›Ù·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È

ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ Ô˘ ı· Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·

ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘ «Î·ı·ÚÔ‡» ·fi Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜,

fiÔ˘ ÔÈ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ Î·È  ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ/Â˜ ı· Û¤‚ÔÓÙ·È ÙËÓ ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ· Î·È

·ÎÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ Î·ıÂÓfi˜/ÌÈ·˜, ÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎ‹ ÙÔ˘/ÙË˜ ˙ˆ‹ Î·È ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÁÈ·

ÈÛfiÙËÙ· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·. 
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1

∆Ô ÚÒÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙÔ˘ √‰ËÁÔ‡ ·˘ÙÔ‡ ÂÈÛ¿ÁÂÈ Î·È ÂÂÍËÁÂ› ÙÔÓ ÔÚÈÛÌfi ÙË˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ fiˆ˜ ·˘Ùfi˜ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÙ·È ÛÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹

¡ÔÌÔıÂÛ›· ÁÈ· ÙËÓ ÿÛË ªÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ÛÙËÓ ∞·Û¯fiÏËÛË Î·È ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹

∂Î·›‰Â˘ÛË. ¢›ÓÔÓÙ·È ÔÚÈÛÌÔ› ÁÈ· ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, ‰È·ÊfiÚˆÓ

ÂÈÛÙËÌfiÓˆÓ Ô˘ ·Û¯ÔÏ‹ıËÎ·Ó ÌÂ ÙË ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ˘ ı¤Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡.

∞Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ ÂÚÈÙˆÛÈÔÏÔÁÈÎ‹ Î·È ÂÎÏ·˚ÎÂ˘Ì¤ÓË ÂÂÍ‹ÁËÛË ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘

Î·È ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÔÈÔ˜/· ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ı‡Ì·, ÔÈÔ˜/· ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ı‡ÙË˜ Î·È

ÙÔ˘˜ ÙÚÂÈ˜ Ù‡Ô˘˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Ô˘ ÂÈÎÚ·ÙÔ‡Ó.

™ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÂÚÈÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜,

ÔÈ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙ· ı‡Ì·Ù·, fiˆ˜ ·˘Ù¤˜

Î·Ù·ÁÚ¿ÊËÎ·Ó ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜, ÔÈ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÙË˜ Î·È

Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ‹ ¿ÏÏ· Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó

Ó· Î·Ù·ÁÁÂÏıÔ‡Ó ˆ˜ Ù¤ÙÔÈ·. ¢›ÓÔÓÙ·È Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ‚‹Ì·Ù· ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙÔ˘

ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ·˘ÙÔ‡ Î·È Ù¤ÏÔ˜ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÙ·È Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙˆÓ ı˘Ì¿ÙˆÓ.

™ÙÔ ÙÚ›ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÙ·È Ë ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓË Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ, ÛÙËÓ

∂˘ÚÒË Î·È ‰ÈÂıÓÒ˜ Î·È ·Ú·Ù›ıÂÓÙ·È ÌÂÚÈÎ¿ ·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· Î·È ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¿

ÛÙÔÈ¯Â›· ·Ó¿ ¯ÒÚ·. ∫·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È Â›ÛË˜ Ô ÙÚfiÔ˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙÔ˘

ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ Ì¤Û· ·fi ÙÈ˜ ¡ÔÌÔıÂÛ›Â˜ ·fi ÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜.

∞Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ·fi ÙÔ 1980 Ì¤¯ÚÈ ÙÔ 2003 ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È

Ê·›ÓÂÙ·È Ë Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ÌÂ ÙÈ˜ ·˘ÍËÙÈÎ¤˜ Ù¿ÛÂÈ˜ ¯ÚfiÓÔ

ÌÂ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ.

™ÙÔ Ù¤Ù·ÚÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Á›ÓÂÙ·È ÂÈ‰ÈÎ‹ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓË ÓÔÌÔıÂÛ›· Î·È

ÙÔ˘˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜ ÚfiÏË„Ë˜ Î·È Î·Ù·ÛÙÔÏ‹˜ ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ¶ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÂÚÈÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ‰È¿ÊÔÚ· ‰Â‰ÈÎ·ÛÌ¤Ó· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿,

Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·˜ ÂÚÈÏËÙÈÎ¿ ÙËÓ Î·Ù·ÁÁÂÏ›· Î·È ÙÔ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ‰›ÎË˜.

∆Ô ¤ÌÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÙÔ ÚfiÏÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ

ÛÙËÓ ÚfiÏË„Ë Î·È Î·Ù·ÛÙÔÏ‹ Ù¤ÙÔÈˆÓ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ. ™Â ·˘Ùfi ÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ

Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ Ê·›ÓÂÙ·È fiÛÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi˜ Â›Ó·È Ô ÚfiÏÔ˜ ÙˆÓ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ

ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Î·È Ë Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi Î·È ÂÂÍËÁÔ‡ÓÙ·È ÙÚfiÔÈ Î·È

ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›Â˜ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹˜ ·Ú¤Ì‚·ÛË˜ Î·È ÂÈ‰›ˆÍË˜ Î·Ù·ÛÙÔÏ‹˜ ÙÔ˘

Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ·fi ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ÂÙ·›ÚÔ˘˜.

∆¤ÏÔ˜ ÛÙÔ ¤ÎÙÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÙ·È Ë Û‡ÓÔ„Ë Î·È Ù· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù·.

1.∂π™∞°ø°∏



2
1 Morrison, S. (1996). Defining and Preventing Sexual Harassment Struggles

2 ¡fiÌÔ˜ 205 (π)2002 Î·È ÙÚÔÔÔÈËÙÈÎfi˜ ¡fiÌÔ˜ 40(π) 2006 

1. ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË
ÛÙË ÓÔÌÈÎ‹ Î·È ÂÎÏ·˚ÎÂ˘Ì¤ÓË ÁÏÒÛÛ·

∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Â›Ó·È ¤Ó· ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ1 Ô˘ ÚÔÛ‚¿ÏÏÂÈ ÙËÓ

·ÓıÚÒÈÓË ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ· Î·È ·Ú¿ÏÏËÏ· ·Ú·‚È¿˙ÂÈ ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË˜ ›ÛË˜

ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜. ∞ÔÙÂÏÂ› ‰Â, È‰È·›ÙÂÚ· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ì›· Û¯ÂÙÈÎ¿ Û˘¯Ó‹,

ÚÔÛ‚ÔÏ‹ ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È Î˘Ú›ˆ˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Û˘ÓÈÛÙÔ‡ÛÂ ÁÈ· ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ - Î·È ÂÓ Ì¤ÚÂÈ Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· Û˘ÓÈÛÙ¿ - Ì›·

˘·ÚÎÙ‹ ·ÏÏ¿ ·ı¤·ÙË Î·Ù¿ÛÙ·ÛË, ÙËÓ ÔÔ›· Ë ÎÔÈÓˆÓ›· ÙË ıÂˆÚÔ‡ÛÂ Î·È ÙËÓ

·ÓÙÈÌÂÙÒÈ˙Â ˆ˜ ¤Ó· Ù·ÌÔ‡, ·ÊÔ‡ ÊÚfiÓÙÈ˙Â Ó· ·ÔÎÚ‡ÙÂÈ ÂÈÌÂÏÒ˜ ÙËÓ

‡·ÚÍ‹ ÙË˜.

¶¤Ú· ·fi ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÌˆ˜ fiÙÈ ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ˙‹ÙËÌ· Ù·ÌÔ‡, ˘¿Ú¯ÂÈ Î·È ÙÔ

ÌÂÁ¿ÏÔ ı¤Ì· ÙË˜ ¿ÁÓÔÈ·˜ ÁÈ· ÙÔ ÙÈ Â›Ó·È ‹ ÙÈ Û˘ÓÈÛÙ¿ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ıÂ·Ù‹, ·ÈÛıËÙ‹

‹ Î·È ·ı¤·ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË. ŒÙÛÈ ÚÔÎ‡ÙÂÈ Ë ÚÒÙË Î·È ¿ÌÂÛË

·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÂÍ‹ÁËÛË Î·È ÓÔÌÈÎ‹ ÂÚÌËÓÂ›· ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜.

¢ËÏ·‰‹ Ò˜ ÌÔÚÂ› Î¿ÔÈÔ˜/· Ó· ÙËÓ ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÂÈ Î·È Ó· ÙËÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÂÈ ÚÔÙÔ‡

ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ fiÙ·Ó ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ˘¿Ú¯ÂÈ Î·È ÂÍÂÏ›ÛÛÂÙ·È.

1.1 ¡ÔÌÈÎfi˜ ÔÚÈÛÌfi˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ¡ÔÌÔıÂÛ›·2, fiˆ˜ ÔÚ›˙ÂÙ·È ÛÙÔ ¡fiÌÔ ÁÈ· ÙËÓ ÿÛË

ªÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ÛÙËÓ ∞·Û¯fiÏËÛË Î·È ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ∂Î·›‰Â˘ÛË, ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹
·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛËÌ·›ÓÂÈ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ·ÓÂÈı‡ÌËÙË ·fi ÙÔÓ ·Ô‰¤ÎÙË ÙË˜

Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ Ê‡ÛË˜ Ô˘ ÂÎÊÚ¿˙ÂÙ·È ÏfiÁˆ ‹ ¤ÚÁˆ Î·È ¤¯ÂÈ ˆ˜

ÛÎÔfi ‹ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙËÓ ÚÔÛ‚ÔÏ‹ ÙË˜ ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ·˜ ÂÓfi˜ ÚÔÛÒÔ˘, È‰›ˆ˜

fiÙ·Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ¤Ó· ÂÎÊÔ‚ÈÛÙÈÎfi, Â¯ıÚÈÎfi, ÂÍÂ˘ÙÂÏÈÛÙÈÎfi, Ù·ÂÈÓˆÙÈÎfi ‹

ÂÈıÂÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, Î·Ù¿ ÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË ‹ ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ‹

Î·Ù¿ÚÙÈÛË ‹ Î·Ù¿ ÙËÓ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ··Û¯fiÏËÛË ‹ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ‹

Î·Ù¿ÚÙÈÛË.

¶·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Û‡ÌÊˆÓ· ¿ÓÙ· ÌÂ ÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ¡ÔÌÔıÂÛ›· ÛËÌ·›ÓÂÈ

·ÓÂÈı‡ÌËÙË ·fi ÙÔÓ ·Ô‰¤ÎÙË ÙË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Û¯ÂÙÈ˙fiÌÂÓË ÌÂ ÙÔ Ê‡ÏÔ ÂÓfi˜

ÚÔÛÒÔ˘, Ë ÔÔ›· ¤¯ÂÈ ˆ˜ ÛÎÔfi ‹ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙËÓ ÚÔÛ‚ÔÏ‹ ÙË˜

·ÍÈÔÚ¤ÂÈ·˜ ÂÓfi˜ ÚÔÛÒÔ˘, È‰›ˆ˜ fiÙ·Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ¤Ó· ÂÎÊÔ‚ÈÛÙÈÎfi, Â¯ıÚÈÎfi,

ÂÍÂ˘ÙÂÏÈÛÙÈÎfi, Ù·ÂÈÓˆÙÈÎfi ‹ ÂÈıÂÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ.

∞·ÁÔÚÂ‡ÂÙ·È Â›ÛË˜ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ Ú¿ÍË, ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ‹ ÓÔÌÈÎÔ‡

ÚÔÛÒÔ˘, Â›ÙÂ ÌÂÌÔÓˆÌ¤ÓË, Â›ÙÂ Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓË, ‹ ÔÔ›· Û˘ÓÈÛÙ¿

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ‹ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ‹ ·ÔÙÂÏÂ› ¿ÌÂÛË ‹ ¤ÌÌÂÛË ‰˘ÛÌÂÓ‹

ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜.

1.2 ∂ÎÏ·˚ÎÂ˘Ì¤ÓË ÂÂÍ‹ÁËÛË

∂›Ó·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi fiÌˆ˜ Ó· ÔÚÈÛıÂ› ÔÏ‡ ÈÔ ·ÏÔ˚Î¿ Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÁÈ· Ó· ÌË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÓÙ·È ·ÚÂÍËÁ‹ÛÂÈ˜, ·ÚÂÚÌËÓÂ›Â˜ Î·È

ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ¯ÒÚÔ.



∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË3 ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ¤Ó· ·Ïfi ÁÂÁÔÓfi˜, ÛÔÚ·‰ÈÎ¿

ÁÂÁÔÓfiÙ· ‹ ÌÈ· Û˘ÓÂ¯È˙fiÌÂÓË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ·ÓÂÈı‡ÌËÙË˜/ÌË ·Ô‰ÂÎÙ‹˜ ÁÈ·

ÙÔÓ/ÙËÓ ·Ô‰¤ÎÙË/ÙÚÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿. ªÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ÔÏÏ¤˜

ÌÔÚÊ¤˜. ¶ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ¤Ó· Â˘Ú‡ Â‰›Ô Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜, Ë ÔÔ›· Â›Ó·È ·ÓÂÈı‡ÌËÙË

ÛÙÔÓ/ÛÙËÓ ·Ô‰¤ÎÙË/ÙÚÈ· Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ¤Ó· ÂÎÊÔ‚ÈÛÙÈÎfi, Â¯ıÚÈÎfi,

ÂÍÂ˘ÙÂÏÈÛÙÈÎfi ‹ ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÙËÓ ··Û¯fiÏËÛË. 

∏ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË4 ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÌÈ· ˘·ÚÎÙ‹ ¿ÓÈÛË Û˘Û¯¤ÙÈÛË ‰‡Ó·ÌË˜ (ÂÍÔ˘Û›·˜).

∞˘ÙÔ›/Â˜ Ô˘ Â›Ó·È ÛÙËÓ ÂÍÔ˘Û›· Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ Èı·ÓfiÓ Ó· Ù‡¯Ô˘Ó ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. 

∂‰Ò Ú¤ÂÈ Ó· ÙÔÓ›ÛÔ˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙÔ

ÛÂÍ. Œ¯ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÌÂ ÙËÓ ÂÍÔ˘Û›· Û·Ó Ì¤ÛÔ Î·È ÌÔ¯Ïfi ÂÎÌ·›Â˘ÛË˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎfiÙËÙ·˜ ‹ ÛÂÍÈÛÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ Î·È Û˘ÓÈÛÙ¿ ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË ÙÔ˘

¯ÂÈÚ›ÛÙÔ˘ Â›‰Ô˘˜. 

¶ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¤Ó· Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ‰‡Ó·ÌË˜ Ô˘ ËÁ¿˙ÂÈ ·fi ÙËÓ ÂÍÔ˘Û›· Ô˘
·Ú¤¯ÂÈ Ë ‰ÂÛfi˙Ô˘Û· ı¤ÛË Î·È Â›‰ÂÈÍË˜ ÎÈ ÂÈ‚ÔÏ‹˜ ÈÛ¯‡Ô˜, ÁÈ·Ù› ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ

ÂÎÌÂÙ¿ÏÏÂ˘ÛË ÌÈ·˜ ı¤ÛË˜ ÂÍÔ˘Û›·˜ ·fi ·˘ÙfiÓ/ËÓ Ô˘ ÙËÓ Î·Ù¤¯ÂÈ ÁÈ· ›‰ÈÔÓ

(ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎfi) fiÊÂÏÔ˜. ™ÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜, ÔÈ ˘„ËÏ¿

ÈÛÙ¿ÌÂÓÔÈ (Ô˘ Â›Ó·È ÛÙË ÌÂÁ¿ÏË ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙÔ˘˜ ¿ÓÙÚÂ˜ - ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜,

ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔÈ, Î·ıËÁËÙ¤˜, ÎÙÏ.) ··ÈÙÔ‡Ó "¯¿ÚÂ˜" ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ Ê‡ÛË˜ ÌÂ

·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ· ÙËÓ ÚfiÛÏË„Ë ‹ ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÛÂ ÌÈ· ı¤ÛË, ÙËÓ Î·ÙÔ¯‡ÚˆÛË

˘„ËÏ‹˜ ‚·ıÌÔÏÔÁ›·˜, ÎÙÏ. ∏ ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË-˘·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ı‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÈ˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¤˜ Ô¯Ï‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ‰Ú¿ÛÙË "ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È" ˆ˜ ·ÓÙ¿ÏÏ·ÁÌ· ÙË˜ ‰È·Ù‹ÚËÛË˜

‹ ÙË˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÁÈ· ÙÔ ı‡Ì·.

º˘ÛÈÎ¿ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ¤Ó· ·ıÒÔ ÎÔÌÏÈÌ¤ÓÙÔ, ‹ Ë

ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÂÈÏÈÎÚÈÓÔ‡˜ Î·È ·ÁÓÔ‡ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜ ÚÔ˜ ÙÔ ¿ÏÏÔ Ê‡ÏÔ.

¶·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ÈÂÛÙÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Î¿ÔÈÔ˘, Ô˘ ·ÛÎÂ› ÂÍÔ˘Û›·

¿Óˆ ÛÙÔÓ/ÛÙËÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ/Ë, Â›Ó·È Ù¤ÙÔÈ· Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› Ì›· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË

‰˘ÛÊÔÚ›·˜ ÁÈ· ÙÔ ı‡Ì·, Ô˘ ı›ÁÂÈ ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹ ÙÔ˘ ˘fiÛÙ·ÛË Î·È ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ·

Î·È Î¿ÓÂÈ ÙËÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ˙ˆ‹ ‰‡ÛÎÔÏË.

∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ ÚÔÊÔÚÈÎ‹ ‹ ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿

Ô˘ Â›Ó·È Û·ÊÒ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÔ‡ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· Î·È ·ÓÂÈı‡ÌËÙË ·fi ÙÔ ÚfiÛˆÔ ÛÙÔ

ÔÔ›Ô ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È. 

3 Morrison, S.( 1996). Defining and Preventing Sexual Harassment Struggles,Minnesota Realtor, p 20-21

4 Apodaca, E. & Kleiner,B. ( 2001). Sexual Harassments in the Business Environment.Volume 21, Number 8/9/10 2001 3



4
5 Women, Men Different, (2005).Equal Opportunities Commission

6 µ·ÎfiÏ· (2006), ¢È·Ï¤ÍÂÈ˜ ÛÙÔ ∆∂¶∞∂™-¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∞ÈÁ·›Ô˘

1.3 ∏ ÚÒÙË ‰È¿ÁÓˆÛË Î·È ·ÓÙ›‰Ú·ÛË 

∏ Á˘Ó·›Î· ‹ Ô ¿Ó‰Ú·˜ Ô˘ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ·˘Ù‹ ÙËÓ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó·

·ÈÛı·ÓıÂ› Ô‡ÙÂ ¤ÓÔ¯Ë/Ô˜ Ô‡ÙÂ fiÌˆ˜ ÊÔ‚ÈÛÌ¤ÓË/Ô˜.

∏ ·ÓÙ·ÏÏ·ÎÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ Û¯¤ÛË, fiÛÔ Î·È ·Ó ‰È·Ù˘ÒÓÂÙ·È ˆ˜ "ÚfiÙ·ÛË", Â›Ó·È

ÂÎ‚È·ÛÙÈÎ‹, ÛÙÔ ‚·ıÌfi Ô˘ Ë ÌË ·ÓÙ·fiÎÚÈÛË ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙÔ˘ ı‡Ì·ÙÔ˜ ı·

¤¯ÂÈ ˆ˜ Û˘Ó¤ÂÈ· ÙËÓ ÂÈ‰Â›ÓˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘. √È ˘·›ÙÈÔÈ

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Ô˘ Î·Ù¤¯Ô˘Ó ı¤ÛÂÈ˜ ÈÛ¯‡Ô˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·

ÂËÚÂ¿ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ ˘ÊÈÛÙ·Ì¤ÓˆÓ ÙÔ˘˜, ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜,

ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ¿ÚÓËÛË˜ ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙˆÓ ı˘Ì¿ÙˆÓ, ÂÎÊÔ‚ÈÛÌÔ‡˜, ÂÎ‚È·ÛÌÔ‡˜,

·ÂÈÏ¤˜ Î·È È¤ÛÂÈ˜. ∏ ÔÈÓÈÎ‹ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ÏÔÈfiÓ, Â›¯Â

ÛÎÔfi Ó· ·Ú¿Û¯ÂÈ Ì›· ¿Ì˘Ó·, ÌÈ· ·Ó·ÎÔ‡ÊÈÛË ÛÂ ÈÂÛÙÈÎ¤˜ Î·È ·Ó¿ÚÌÔÛÙÂ˜

Î·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜.

¶ˆ˜ ·ÓÙÈÏ·Ì‚·ÓfiÌ·ÛÙÂ fiÙÈ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË5;

ªË ·Ô‰ÂÎÙ¤˜, ·ÓÂÈı‡ÌËÙÂ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÔ‡ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È 

ÏÂÎÙÈÎ‹ ‹ ¿ÏÏË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ Ê‡ÛË˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË fiÙ·Ó:

ñ ∏ ·Ô‰Ô¯‹ ÙÔ˘˜ ·ÔÙÂÏÂ› fiÚÔ ‹ ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ··Û¯fiÏËÛË

ÂÓfi˜ ·ÙfiÌÔ˘ 

ñ ∏ ·Ô‰Ô¯‹ ‹ Ë ·fiÚÚÈ„Ë Ù¤ÙÔÈˆÓ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚÒÓ ‹ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ

¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ˆ˜ ‚¿ÛË ÁÈ· ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ÙËÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ˙ˆ‹

ÂÓfi˜ ·ÙfiÌÔ˘ (ÙË˜ ÚfiÛÏË„Ë˜, ÙË˜ ·Ó¤ÏÈÍË˜ ÎÏ ) 

ñ ∞˘Ù¤˜ ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ ·ÚÂÌ‚·›ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ·fi‰ÔÛË

ÙÔ˘/ÙË˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘/Ë˜ ‹ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ¤Ó· Â¯ıÚÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ô˘

ÚÔÛ‚¿ÏÏÂÈ ÙËÓ ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ· ÙÔ˘

¶ˆ˜ ÔÚ›˙ÂÙ·È fiÌˆ˜ Ë ÌË Î·ÏÔ‰Â¯Ô‡ÌÂÓË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ Ê‡ÛË˜6; 

∏ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ·˘Ù‹ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ·ÓÂÈı‡ÌËÙË Ô˘ ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÙÔ ı‡Ì· ‰ÂÓ

ÙËÓ ·Ô‰¤¯ÂÙ·È, ‰ÂÓ ÙËÓ ÚÔÎ·ÏÂ› Î·È ÙËÓ ıÂˆÚÂ› ·ÓÂÈı‡ÌËÙË Î·È ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎ‹. 

°È· Ó· ‰È·ÈÛÙˆıÂ› ·Ó ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, Ú¤ÂÈ ÔÈ

··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Ó· Â›Ó·È ıÂÙÈÎ¤˜.

- ◊Ù·Ó Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ Ê‡ÛË˜;

- ◊Ù·Ó Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÌË ·Ô‰ÂÎÙ‹ Î·È ·ÓÂÈı‡ÌËÙË; 

- ¢ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ¤Ó· Â¯ıÚÈÎfi Î·È ·Ó·ÍÈÔÚÂ¤˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi

ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ; 

- √È ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ Ê‡ÛË˜ ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ· ÚfiÛÏË„Ë

‹ ÚÔ·ÁˆÁ‹;



5
7 Morrison, S. (1996). Defining and Preventing Sexual Harassment Struggles

8 µ·ÎfiÏ· (2006), ¢È·Ï¤ÍÂÈ˜ ÛÙÔ ∆∂¶∞∂™-¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∞ÈÁ·›Ô˘

¶ÔÈÔ˜/· ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ı‡Ì· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜; 

- ∆Ô ı‡Ì· ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ¿ÓÙÚ·˜ ‹ Á˘Ó·›Î·

- ∆Ô ı‡Ì· ‰ÂÓ Â›Ó·È ¿ÓÙ· ÙÔ˘ ¿ÏÏÔ˘ Ê‡ÏÔ˘

- £‡Ì· ÌÔÚÂ› Â›ÛË˜ Ó· Â›Ó·È fi¯È ÌfiÓÔ ÙÔ ¿ÙÔÌÔ ÛÙÔ ÔÔ›Ô ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È Ë

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ·ÏÏ¿ Î·È ÔÔÈÔÛ‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏÔ˜/ ¿ÏÏË ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È ·ÚÓËÙÈÎ¿ ·fi

ÙËÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË Î·Ù¿ÛÙ·ÛË

¶ÔÈÔ˜ Â›Ó·È Ô ı‡ÙË˜; 

- √ ı‡ÙË˜ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ¿ÓÙÚ·˜ ‹ Á˘Ó·›Î·

- √ ı‡ÙË˜ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È Ô/Ë ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜/Ë ÙÔ˘ ı‡Ì·ÙÔ˜, Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ˜/ÈÛÛ· ‹

ÂÎÙfi˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ (ÂÏ¿ÙË˜/ÛÛ· ) 

1.4 ∆‡ÔÈ ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜7

À¿Ú¯Ô˘Ó 3 ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ› Ù‡ÔÈ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜: 

QUID PRO QUO (ÚfiÙ·ÛË ÁÈ· ·ÓÙÈ·ÚÔ¯‹). å¢ÒÛÂ ÌÔ˘....ÁÈ· Ó· ¿ÚÂÈ˜....å

∞˘Ùfi˜ Ô Ù‡Ô˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ Î·Ï¿ ‰È·Ù˘ˆÌ¤ÓÔ˜ Î·È

Û˘Ó·ÓÙ¿Ù·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ Û˘¯Ó¿ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔÓ ÂfiÌÂÓÔ Ù‡Ô. ∂ÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È fiÙ·Ó

¤Ó· ÚfiÛˆÔ Ô˘ ÂËÚÂ¿˙ÂÈ ¤Ó·Ó/ÌÈ· ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ/ÓË ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ ÙÔ˘

Û˘Óı‹ÎÂ˜ Î¿ÓÂÈ ·ÓÂÈı‡ÌËÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ÚfiÙ·ÛË, ÎÈ ··ÈÙÂ› ÁÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¤˜

¯¿ÚÂ˜. ªfiÓÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Î·È ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔÈ ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È Û’ ·˘Ùfi ÙÔÓ Ù‡Ô, Ô˘

Î·Ù¤¯Ô˘Ó ı¤ÛÂÈ˜ ÂÍÔ˘Û›·˜ ‰ÈfiÙÈ ËÁ¿˙ÂÈ ·fi ÙËÓ Î·Ù¿ ÙÔÓ ı‡ÙË ˘ÔÙÈı¤ÌÂÓË

ÂÍ¿ÚÙËÛË ‹ ÙË Û‡Ó‰ÂÛË ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ··›ÙËÛË˜ ÌÂ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿

ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ‹ ˆÊ¤ÏÂÈÂ˜/¯¿ÚÂ˜.

¶·Ú¿‰ÂÈÁÌ·: ∏ ÚfiÙ·ÛË ·fi ÙÔÓ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ fiÙÈ Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ Û˘Û¯¤ÙÈÛË Ì·˙›

ÙÔ˘, ı· ‚ÂÏÙ›ˆÓÂ ÙË˜ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜ ÁÈ· ÚÔ·ÁˆÁ‹. 

∂›ÌÔÓË Î·È ÚÔÎÏËÙÈÎ‹ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿ ˘ÔÎÈÓÔ‡ÌÂÓË ÚfiıÂÛË Î·È 
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ / ¶ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈÎfi ‹ Â¯ıÚÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ8

™ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· ·˘Ù‹ ¤¯Ô˘ÌÂ ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÙÔ˘/ ÙË˜ ‘ÎÔÏÏÈÙÛ›‰·˜’ fiÔ˘:

- √ ı‡ÙË˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ·Ô‰Â¯ÙÂ› ÙÔ fi¯È ˆ˜ ·¿ÓÙËÛË

- √ ı‡ÙË˜ ÙÚÈÁ˘ÚÓ¿ Û˘ÓÂ¯Ò˜ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ı‡Ì· ÌÂ ÔÏÏ¿ ˘ÔÓÔÔ‡ÌÂÓ·

- ∫·Ù·ÛÙÚ·ÙËÁÂ› ÙÔÓ ÚÔÛˆÈÎfi ¯ÒÚÔ 

- ∞ÔÎ·ÏÂ› ÙÔ ı‡Ì· ÌÂ ÙÚfiÔ˘˜ ·Ó·ÍÈÔÚÂÂ›˜ Î·È ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎÔ‡˜

(¯ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÂÎÊÚ¿ÛÂÈ˜ fiˆ˜ ‘ÌˆÚfi ÌÔ˘’ ‹ ‘ÎÔ‡ÎÏ· ÌÔ˘’) 

∏ ÏÂÈÔÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·ÙËÁÔÚ›· Î·È

ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È fiÙ·Ó ¤Ó· ¿ÙÔÌÔ ·ÚÂÓÔ¯ÏÂ› Â›ÌÔÓ·, Î·È ·ÓÂÈı‡ÌËÙ· ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ Û¯¤ÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, ·ÚÂÌ‚·›ÓÂÈ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘/ÙË˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘/Ë˜ ‹ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ¤Ó· ÂÎÊÔ‚ÈÛÙÈÎfi, Â¯ıÚÈÎfi, ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎfi ‹

˘‚ÚÈÛÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÚÁ·Û›·˜. ∞ÊÔÚ¿ Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓË ÌË ·Ô‰ÂÎÙ‹
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9 Allen, W. (1999). Sexual Harassment Guidelines,  Human Resources Employee Relations Section

10 Allen,W.(1999) . Sexual Harassment Guidelines,  Human Resources Employee Relations Section.

Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ Ê‡ÛË˜ Ô˘ ÂÈ‰Ú¿ ·ÚÓËÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ·fi‰ÔÛË ÂÓfi˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ¤Ó· Â¯ıÚÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ô˘ ı›ÁÂÈ ÙËÓ ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ·

ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘. 

™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ Â˘ÓÔÈÔÎÚ·Ù›·

∂ÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È fiÙ·Ó ÔÈ Â˘Î·ÈÚ›Â˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ‹ Ù· ˆÊÂÏ‹Ì·Ù· ‰›ÓÔÓÙ·È ÂÂÈ‰‹

˘Ô¯ÒÚËÛÂ ¤Ó·˜/ÌÈ· ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜/Ë ÛÂ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘

ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˘. 

1.5 ∆È ÌÔÚÂ› Ó· ıÂˆÚËıÂ› ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË;9

∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ: (∂Ó¤ÚÁÂÈÂ˜, ÛÙ¿ÛÂÈ˜, Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿)

- ∆·ÂÈÓˆÙÈÎfi / ˘ÔÙÈÌËÙÈÎfi Î¿ÏÂÛÌ· 

- °ÂÏÔ›· Û¯fiÏÈ·, ÊÚ·ÛÙÈÎ¤˜ ‡‚ÚÂÈ˜, ÚÔÛ‚ÔÏ¤˜ Î·È ·ÂÈÏ‹

- ∂Ì·ÈÁÌfi˜, ÚÂ˙›ÏÂÌ· ÛÙÔ ¿ÙÔÌÔ

- ∂·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓ· ÂÈÚ¿ÁÌ·Ù· ÁÈ· ·ÙÔÌÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË 

- ¶ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎ¿, ÊÚ·ÛÙÈÎ¿ ‹ Ú·ÎÙÈÎ¿ ·Ó¤Î‰ÔÙ·.

- ¶ÚÔ‚ÔÏ‹ ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎÔ‡ Î·È ·ÈÛ¯ÚÔ‡ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ˘ÏÈÎÔ‡ ( ¤ÓÙ˘Ô ) 

- º˘ÛÈÎ‹ Â·Ê‹

- ÀÔÎ›ÓËÛË ¿ÏÏˆÓ Ó· ‰È·Ú¿ÙÙÔ˘Ó Ù’ ·ÓˆÙ¤Úˆ 

- À·ÈÓÈÁÌÔ‡˜ Î·È ˘ÔÓÔÔ‡ÌÂÓ· ‹ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

-ÕÛÂÌÓË Â›ıÂÛË ‹ ‚È·ÛÌfi

- ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ¤˜ ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÏÔÁÈÛÌÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ∏/À, ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎfi ˘ÏÈÎfi,

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿ ·Ó¤Î‰ÔÙ·, ÛÂÍÈÛÙÈÎ¿ Û¯fiÏÈ·, ÛÂÍÈÛÙÈÎ¿ Â·ÁÁ¤ÏÌ·Ù·, ÛÂÍÈÛÙÈÎ¿

·ÁÎ·ÏÈ¿ÛÌ·Ù·, ÛÂÍÈÛÙÈÎ¿ „Èı˘Ú›ÛÌ·Ù·, ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¤˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜,

‚Ï¤ÌÌ·Ù· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÔ‡ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ 

∂›Ó·È ÏÔÈfiÓ Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Î¿ıÂ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ·ÓÂÈı‡ÌËÙË
ÂÛÎÂÌÌ¤ÓË / ÛÎfiÈÌË Î·È Ô˘ Î¿ÓÂÈ ÙÔÓ/ÙËÓ ·Ô‰¤ÎÙË/ÙÚÈ· Ó· ÓÔÈÒıÂÈ fiÙÈ Â›Ó·È
ı¤·Ì· Î·È ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎfi ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ.

1.6 ªÔÚÊ¤˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜10

ºÚ·ÛÙÈÎ‹/ÏÂÎÙÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ – ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË

-ªÂıfi‰Â˘ÛË Û˘˙ËÙ‹ÛÂˆÓ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿ ı¤Ì·Ù· 

- ∂ÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÚÔÛˆÈÎ¤˜ ÁÈ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ‹ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ˙ˆ‹

- ∂ÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¤˜ ÚÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜, ÈÛÙÔÚ›Â˜ ‹ Ê·ÓÙ·ÛÈÒÛÂÈ˜

- ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿ Û¯fiÏÈ· ÁÈ· ÙÔ ÛÒÌ·, ‚Ï¤ÌÌ· ‹ ÓÙ‡ÛÈÌÔ 
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- ¢È·‰fiÛÂÈ˜ ÊËÌÒÓ „Â˘‰ÒÓ ÁÈ· ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ˙ˆ‹ Î¿ÔÈÔ˘/·˜

- ∞ÔÛÙÔÏ‹ ÊÈÏÈÒÓ, ‹¯ÔÈ ÊÈÏÈÒÓ

- ™¯fiÏÈ· ÁÈ· ·ÙÔÌÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ( .¯ Ì¤ÚË ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ ) 

- ÀÔÙÈÌËÙÈÎ¿ Û¯fiÏÈ· ÁÈ· ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ ‹ ÙÔ˘˜ ¿ÓÙÚÂ˜

- ™˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÔ‡ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ( ÚÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ Î.· )

- ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎÔ‡ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ ·ÛÙÂ›·

- ¶ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÔ‡ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘

- ∞ÔÎ·ÏÒÓÙ·˜ Î¿ÔÈ· ÎÔ‡ÎÏ· Î·È ÁÏ‡Î·, ÎÔÌÌ·Ù¿Ú·, ÌˆÚfi

‹ ¿ÏÏ· ÛÂÍÈÛÙÈÎ¿ Û¯fiÏÈ·

- ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿ ˘ÔÓÔÔ‡ÌÂÓ· 

ªË ºÚ·ÛÙÈÎ‹/ÏÂÎÙÈÎ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË Ì¤Ûˆ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜

- ª·Û¿˙ ÛÙÔ Ï·ÈÌfi, ÒÌÔ˘˜ ‹ ¿ÏÏ· Ì¤ÚË ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜

- ÕÁÁÈÁÌ· ÛÙ· ÚÔ‡¯·, Ì·ÏÏÈ¿ ‹ ¿ÏÏ· Ì¤ÚË ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ 

- ÀÔÙÈÌËÙÈÎÔ› ıfiÚ˘‚ÔÈ( ÛÊ˘Ú›ÁÌ·Ù· Î.·)

- ÃÂÈÚÔÓÔÌ›Â˜ 

- ÀÔÓÔÔ‡ÌÂÓ· Ì¤Ûˆ ÎÔÈÙ·ÁÌ¿ÙˆÓ 

- ŒÎıÂÛË ÌÂÚÒÓ ÛÒÌ·ÙÔ˜ 

¢È¿ÊÔÚÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ – ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿ Î·È ¤ÓÙ˘· ÌËÓ‡Ì·Ù·
(ªÂ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ Ê‡ÛË˜ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ )

- °Ú¿ÌÌ·Ù·

- E- mail

- ∆ËÏ¤ÊˆÓÔ

- ™¯fiÏÈ· ÁÈ· ÔÓËÚfi ‚Ï¤ÌÌ·, ÙÔ ÔÔ›Ô Û·˜ ÚÔÛ‚¿ÏÂÈ

- ÕÛÂÌÓ· Û¯fiÏÈ·

- ∂ÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ Û·˜ ˙ˆ‹

- ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿ Û¯fiÏÈ· ÛÂ Û˘˙‹ÙËÛË, ÁÚ¿ÌÌ·Ù·, ÛËÌÂÈÒÛÂÈ˜, ÙËÏÂÊˆÓ‹Ì·Ù·

- ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ¤˜ ÁÂÏÔÈÔÁÚ·Ê›Â˜, ÊˆÙÔÁÚ·Ê›Â˜, Poster, ‰È·Ê¿ÓÂÈÂ˜



2. ∂ÌÂÈÚÈÎ‹ ‹ Î·È ÓÔÌÔÏÔÁÈÎ‹ ‰È¿ÁÓˆÛË ÙË˜
ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Î·È ·ÚÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜

2.1 ¶·Ú·‰Â›ÁÌ·Ù· ·fi ÂÌÂÈÚ›Â˜ Î·È ·ÊËÁ‹ÛÂÈ˜ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ
ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜11

∏ ÂÌÂÈÚ›· ÙË˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Î·ıfiÏÔ˘ ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ Î·È Ê¤ÚÂÈ ¤Ó· fiÓÔÌ·:
"™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ¶·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙËÓ ∂ÚÁ·Û›·". 

ñ√ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ÌÈ·˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË˜ ÙË˜ ÂÈÙ›ıÂÙÔ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·, ÌÂ

ÏfiÁÈ· Î·È ¿ÛÂÌÓÂ˜ ¯ÂÈÚÔÓÔÌ›Â˜. ∏ ›‰È· Â›Â fiÙÈ ¤ÓÔÈˆıÂ Ù·ÂÈÓˆÌ¤ÓË,

ı˘ÌˆÌ¤ÓË Î·È ·ÓÈÎÔ‚ÏËÌ¤ÓË. ŒÓÔÈˆıÂ Â›ÛË˜ ¤ÓÔ¯Ë fiÙÈ Èı·ÓfiÓ Ó· ÂÓı¿ÚÚ˘ÓÂ

·˘Ù‹ ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿. ™Î¤ÊÙËÎÂ Î·È Í·Ó·ÛÎ¤ÊÙËÎÂ ÔÏÏ¤˜ ÊÔÚ¤˜ Î¿ıÂ Ï¤ÍË

Ô˘ ÙË˜ ¤ÏÂÁÂ Ô ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ÙË˜ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÌÈ·˜ Û˘Ó‹ıÔ˘˜

Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜ Î·È fiÛÔ ·fiÙÔÌ· Í·ÊÓÈÎ¿ ÙË˜ ÚfiÙÂÈÓÂ Ó· ÎÔÈÌËıÔ‡Ó Ì·˙›… 

∏ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË ·˘Ù‹, fiˆ˜ ÔÏÏ¤˜ ¿ÏÏÂ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜, ·Á·Ô‡ÛÂ Î·È

·ÈÛı·ÓfiÙ·Ó ˆÚ·›· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙË˜. ◊ÍÂÚÂ fiÙÈ ‹Ù·Ó Î·Ï‹ Î·È ·Ô‰ÔÙÈÎ‹. ∞˘Ùfi

Ô˘ Â›ÛË˜ Û›ÁÔ˘Ú· ‹ÍÂÚÂ Â›Ó·È fiÙÈ ‰ÂÓ ‹ıÂÏÂ Ó· ÂÓ‰ÒÛÂÈ ÛÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘

ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓÔ˘ ÙË˜. ∆Ô˘ ¤‰ÂÈÍÂ ÏÔÈfiÓ ÚÒÙ· ÙË ‰˘Û·Ú¤ÛÎÂÈ· ÙË˜ Î·È ÂÚ›ÌÂÓÂ

fiÙÈ Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ı· ‰ÈÔÚıˆıÂ›. Õ‰ÈÎ·. ªËÓ Í¤ÚÔÓÙ·˜ Ï¤ÔÓ Ò˜ Ó· ÙÔÓ

·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ Î·È ÌÂ ÙÔ Êfi‚Ô ÌËÓ ·ÔÏ˘ıÂ› ÌÂ ‰˘ÛÌÂÓ‹ Û¯fiÏÈ·, ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó·

ÌËÓ ·Ú·ÔÓÂıÂ› ÛÂ Î·Ó¤Ó· ÁÈã ·˘Ùfi Ô˘ ÙË˜ Û˘Ó¤‚·ÈÓÂ Î·È ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó·

·ÏÏ¿ÍÂÈ ÂÚÁ·Û›·. 

∫¿ÔÈ· Ì¤Ú· ·Ó·Î¿Ï˘„Â fiÙÈ Ô ÚÒËÓ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ÙË˜ Â›¯Â ÂÍ›ÛÔ˘ ÂÈÙÂıÂ› ÛÂ

¿ÏÏÂ˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛÂ˜ ÙË˜ Î·È ¤ÙÛÈ Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔ›ËÛÂ ÌÂ ·Ó·ÎÔ‡ÊÈÛË fiÙÈ ‰ÂÓ Â›¯Â

Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÛÂ Ù›ÔÙ· ÛÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ Ó· ÙË˜ ÚÈ¯ÙÂ›. 

∂ÚÁ·Û›· Î·È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ‰‹ıÂÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜
ÂÎÙfi˜ ˆÚÒÓ Î·È ¯ÒÚÔ˘ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜

ñ ∏ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË ‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÂÓıÔ˘ÛÈ·ÛÌ¤ÓË ÁÈ· ÙÔ ¤ÚÁÔ Ô˘ ÙË˜ ·Ó¤ıÂÛÂ Ô

ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ÙË˜. Œ¯ÂÈ ‰‡Ô ¯ÚfiÓÈ· ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· Î·È ÙË˜ ·Ó¤ıÂÛ·Ó Î¿ÙÈ Ô˘

ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ·Ó·‰Â›ÍÂÈ ÙÈ˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ¤˜ ÙË˜. ŒÓÈˆÛÂ Ì¿ÏÈÛÙ· ÎÔÏ·ÎÂ˘Ì¤ÓË fiÙ·Ó

Ô ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ÙË˜ ÚfiÙÂÈÓÂ Ó· ÙÔ Û˘˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó ÛÂ ÁÂ‡Ì· ÂÎÙfi˜ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘.

™ÙËÓ ·Ú¯‹ ·ÈÛı¿ÓıËÎÂ ¿‚ÔÏ· Ô˘ ı· ÙÔÓ Û˘Ó·ÓÙÔ‡ÛÂ ÂÎÙfi˜ ÁÚ·ÊÂ›Ô˘ ·ÏÏ¿

ÌÂÙ¿ ıÂÒÚËÛÂ fiÏ· ·˘Ù¿ ·Ú·ÓÔ˚Î¿ Î·È ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ Ó· ¿ÂÈ.

™ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Ê·ÁËÙÔ‡ ¿Ú¯ÈÛ·Ó Ó· Û˘˙ËÙÔ‡Ó ÁÈ· ÙÔ Î·ÈÓÔ‡ÚÁÈÔ project.

∫·ıÒ˜ ÚÔ¯ˆÚÔ‡ÛÂ Ë ‚Ú·‰È¿, Ë Û˘˙‹ÙËÛË Û˘ÓÂ¯›ÛÙËÎÂ ÛÂ ÈÔ ÚÔÛˆÈÎ¿

˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ÂÚÈÏ¿Ì‚·Ó·Ó ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ Î·È ÙˆÚÈÓ¤˜

Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙË˜. 

¶ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ Û˘˙‹ÙËÛË Î·È Ó· ÙÔÓ ‘Ê¤ÚÂÈ’ ÚÔ˜ Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿

·ÏÏ¿ Â¤ÌÂÓÂ Ó· Û˘˙ËÙ¿ Î·È Ó· Â·Ó¤Ú¯ÂÙ·È ÛÂ ÚÔÛˆÈÎ¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù·.

¶ÂÚÈÔ‰ÈÎ¿ ¿ÁÁÈ˙Â ÙÔ ¯¤ÚÈ ÙË˜ Î·È ÙË˜ ¤ÏÂÁÂ fiÙÈ ÙË ıÂˆÚÂ› ÔÏ‡ ÁÔËÙÂ˘ÙÈÎ‹

Á˘Ó·›Î·. ∫·ıÒ˜ ÂÙÔÈÌ¿˙ÔÓÙ·Ó Ó· Ê‡ÁÔ˘Ó, ÛÙ¿ıËÎÂ ÔÏ‡ ÎÔÓÙ¿ ÙË˜ ÛÂ ÛËÌÂ›Ô

11 www.dsanet.gr/Epikairothta/Nomologia/mpth1936_05.htm
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Ô˘ ÙË˜ ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ ·ÌË¯·Ó›· Î·È ÙË˜ ¤È·ÛÂ ÙÔ ¯¤ÚÈ. ŒÓÈˆÛÂ ·ÎfiÌ· ÈÔ ¿‚ÔÏ·

·ÏÏ¿ ÊÔ‚‹ıËÎÂ Ó· ÂÈ Î¿ÙÈ Ì‹ˆ˜ ÙÔÓ ÚÔÛ‚¿ÏÂÈ. ∆ÒÚ· ÚÔÛ·ıÂ› Ó· ÙÔÓ

·ÔÊÂ‡ÁÂÈ ·Ó Î·È Û¤‚ÂÙ·È ÙËÓ ¿Ô„‹ ÙÔ˘ Î·È ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÙË ‚Ô‹ıÂÈ¿ ÙÔ˘ ÁÈ· Ó·

ÂÙ‡¯ÂÈ ÛÙÔ ÙÌ‹Ì· ÙË˜. 

∞ÛÊ·ÏÒ˜ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÍÂÎ¿ı·Ú· ÛÙÔÈ¯Â›· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜, fiˆ˜

ÂÚÈÁÚ¿ÊËÎ·Ó ÈÔ ¿Óˆ. ∏ ÛÙ¿ÛË ÙË˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË˜ Â›Ó·È Û˘Ó‹ıË˜ ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ Â›Ó·È

Ë ÛˆÛÙ‹ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ·˘Ù‹. ¶Ú¤ÂÈ ÍÂÎ¿ı·Ú· Ó· Á›ÓÂÙ·È
·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ ı‡ÙË fiÙÈ Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ô‡ÙÂ ·ÚÂÛÙ‹ Ô‡ÙÂ ·ÓÂÎÙ‹.

∞ıÒˆÓ ÚÔı¤ÛÂˆÓ ·ÁÁ›ÁÌ·Ù· ‹ Î·È ÂÓ·ÁÎ·ÏÈÛÌÔ›

ñ ŒÓ·˜ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ÛÂ ÌÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›·, Â›Ó·È ÔÏ‡ ÙÚ˘ÊÂÚfi˜ Î·È ÙÔ˘ ·Ú¤ÛÂÈ Ó·

·ÁÁ›˙ÂÈ ¿ÓÙÚÂ˜ Î·È Á˘Ó·›ÎÂ˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜/ÛÂ˜.

√È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ/Â˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ/Â˜ Û¯ÔÏÈ¿˙Ô˘Ó ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ˆ˜

Î·ÏÔÚÔ·›ÚÂÙË Î·È ÊÈÏÈÎ‹. ªÈ· Û˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛ· ÙÔ˘ ˆÛÙfiÛÔ ·ÈÛı¿ÓÂÙ·È ÔÏ‡

¿‚ÔÏ· fiÙ·Ó ÙËÓ ÏËÛÈ¿˙ÂÈ. √ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ÙË˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ È‰¤· ÁÈ· ÙÔ 

Û˘Ó·›ÛıËÌ· ÙË˜

ŸÏ· Ù’ ·ÁÁ›ÁÌ·Ù· ‰ÂÓ Â›Ó·È Î·Ù’ ·Ó¿ÁÎË ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË. ∂›Ó·È fiÌˆ˜ fiÙ·Ó ·˘Ù¿

Â›Ó·È ·ÓÂÈı‡ÌËÙ·. 

√ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ÛÙËÓ ÈÔ ¿Óˆ ÂÚ›ÙˆÛË ‰ÂÓ Â›Ó·È ¤ÓÔ¯Ô˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜, ÂÂÈ‰‹ Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹, ·ÏÏ¿ ›Ûˆ˜ ÁÈ·

ÙËÓ ˘¿ÏÏËÏÔ Â›Ó·È ·¯ÚÂ›·ÛÙË. ∂›ÛË˜ ·˘Ù‹ ÔÙ¤ ‰ÂÓ Â›Â ÛÙÔÓ ›‰ÈÔ ‹ Î¿ÔÈÔ˘/·˜

¿ÏÏÔ˘/Ë˜ fiÙÈ ‰ÂÓ ÙË˜ ·Ú¤ÛÂÈ Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓÔ˘ ÙË˜. 

∆‡ÔÈ fiÌˆ˜ fiˆ˜ ·˘ÙfiÓ ÙÔÓ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È Â˘·›ÛıËÙÔÈ Î·È
ÚÔÛÂÎÙÈÎÔ› ÁÈ· Ó· ÌË ·ÚÂÍËÁËıÔ‡Ó Î·È Î·ÙËÁÔÚËıÔ‡Ó. 

∏ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË ˆÛÙfiÛÔ ‰ÂÓ ÍÂÎ·ı¿ÚÈÛÂ ÛÙÔÓ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ ÙË˜ fiÙÈ Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿

ÙÔ˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·ÓÂÎÙ‹ ÛÂ ·˘Ù‹Ó, fiˆ˜ ı· ¤ÚÂÂ Ó· Î¿ÓÂÈ Î·È ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ Â›¯Â

·ÚfiÌÔÈ· ÂÚ›ÙˆÛË.

¶ÚÔÛˆÈÎ¤˜ «ÂÍÔÌÔÏÔÁ‹ÛÂÈ˜» ‹ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÂÚˆÙÈÎÔ‡ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘

ñ √ 50¯ÚÔÓÔ˜ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜12 ÌÈ·˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ‡ÛÙÂÚ· ·fi ÌÂÚÈÎÔ‡˜ Ì‹ÓÂ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ

ÚfiÛÏË„Ë ÌÈ·˜ 23¯ÚÔÓË˜ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤ˆ˜, ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÙË˜ Î¿ÓÂÈ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘

‹Ù·Ó ÔÏ‡ ÚÔÛˆÈÎ¤˜ ÙË˜ Î·È ‰ÂÓ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÙÈ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘˜

Û¯¤ÛÂÈ˜, fiˆ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ˘fi ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ¯ÒÚÈÛ·Ó ÔÈ ÁÔÓÂ›˜

ÙË˜ Î·È Â¿Ó Ô ·Ù¤Ú·˜ ÙË˜ Â›¯Â ÂÍˆÛ˘˙˘ÁÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜. ∂›ÛË˜ ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÙË˜

ÙËÏÂÊˆÓÂ› ÔÏ‡ Û˘¯Ó¿ Î·Ù¿ ÙÈ˜ Ó˘ÎÙÂÚÈÓ¤˜ ÒÚÂ˜ ÛÙÔ Û›ÙÈ ÙË˜ ÁÈ·

Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ı¤Ì·Ù·. ∞˘Ù¿ Â›¯·Ó ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ ÂÎÓÂ˘ÚÈÛÌfi Î·È ‰˘Û·Ú¤ÛÎÂÈ·

ÛÙË ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·, ÙËÓ ÔÔ›· fiÌˆ˜ ·˘Ù‹ ‰ÂÓ Â›¯Â ÂÎ‰ËÏÒÛÂÈ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙË˜

¯ÒÚÔ. ∞ÎfiÌË ÙË˜ Â›¯Â ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ·ÚÎÂÙ¤˜ ÊÔÚ¤˜ Ó· Û˘Ó·ÓÙËıÔ‡Ó ÂÎÙfi˜ ¯ÒÚÔ˘

ÂÚÁ·Û›·˜, Â›ÙÂ ÌfiÓÔÈ ÙÔ˘˜ Â›ÙÂ ÌÂ Û˘ÁÁÂÓÂ›˜ ÙÔ˘˜. ªÂÚÈÎ¤˜ ÊÔÚ¤˜ Ô

ÂÓ·ÁfiÌÂÓÔ˜ ÙËÓ Î·ÏÔ‡ÛÂ ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙÔ˘ ÁÈ· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Î·È ·ÓÙ›

12 www.dsanet.gr/Epikairothta/Nomologia/mpth1936_05.htm
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10

·˘ÙÔ‡ ¤ÛÙÚÂÊÂ ÙË Û˘˙‹ÙËÛË ÛÂ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó ÙÈ˜ ÂÚˆÙÈÎ¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜

ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ Î·È ÙËÓ ·ÎÔ˘ÌÔ‡ÛÂ ÛÙÔ ÌÚ¿ÙÛÔ. 

ŒÓ· ™·‚‚·ÙÔÎ‡ÚÈ·ÎÔ ÙÔ˘ π·ÓÔ˘·Ú›Ô˘ ÙÔ˘ 2004 Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Û˘Ó¿ÓÙËÛË

ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜, ÛÙËÓ ÔÔ›· ÌÂÙÂ›¯Â Î·È Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜. ∞˘Ùfi˜

ÚfiÙÂÈÓÂ ÛÙË ÁÚ·ÌÌ·Ù¤· Ó· ÙÔÓ Û˘ÓÔ‰Â‡ÛÂÈ Î·È Ó· Î·Ï‡„ÂÈ Ô ›‰ÈÔ˜ Ù· ¤ÍÔ‰¿ ÙË˜.

∆Ô ºÂ‚ÚÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘ ¤ÙÔ˘˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ Ë ÂÙ‹ÛÈ· Û˘Ó¿ÓÙËÛË fiÏˆÓ

ÙˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ÛÙÔ ¶‹ÏÈÔ ÁÈ· Ì›· Â‚‰ÔÌ¿‰·. ™ÙË Û˘Ó¿ÓÙËÛË ·˘Ù‹ ÌÂÙÂ›¯Â Î·È Ë

ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜, ‰ÈfiÙÈ ‹Ù·Ó ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓË ·fi ÙËÓ ÂÚÁÔ‰fiÙÚÈ· ÂÙ·ÈÚ›· ÙË˜. 'ŸÙ·Ó

Â¤ÛÙÚÂ„·Ó ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË Ë ÂÓ¿ÁÔ˘Û· ·ÓÙÈÏ‹ÊıËÎÂ fiÙÈ Î·Ó¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜

È·ÙÚÈÎÔ‡˜ ÂÈÛÎ¤ÙÂ˜ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ ‰ÂÓ ÙË˜ ÌÈÏÔ‡ÛÂ È·, ÁÈ·Ù› Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÙÔ˘˜

Â›¯Â ÂÈ Ó· ÌËÓ ÙËÓ ÂÈÚ¿˙ÂÈ Î·ÓÂ›˜ Î·È ÙÔ˘˜ ··ÁfiÚÂ˘ÛÂ Ó· ËÁ·›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ

ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙË˜. ™ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ª·ÚÙ›Ô˘ 2004 Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¿Ú¯ÈÛÂ ¿ÏÈ Ó· Û˘˙ËÙÂ› ÛÙË

ÁÚ·ÌÌ·Ù¤· ÁÈ· ÙÈ˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ‰‡Ô Ê‡ÏˆÓ. ∆Ë˜ Ì›ÏËÛÂ ÁÈ· ÙË Û¯¤ÛË ÌÂ ÙË

Û‡˙˘Áfi ÙÔ˘, ÁÈ· ÙÈ˜ Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ ÂÚˆÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ÂÚÈ¤ÙÂÈÂ˜ Î·È ÙË ÚÒÙËÛÂ ÁÈ·

ÙÈ˜ ‰ÈÎ¤˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¤˜ ÂÌÂÈÚ›Â˜, ÌÂ ÙËÓ ·ÈÙÈÔÏÔÁ›· fiÙÈ ‹ıÂÏÂ Ó· Í¤ÚÂÈ, ÁÈ·Ù›

¤¯ÂÈ Î·È Ô ›‰ÈÔ˜ ÎfiÚÂ˜. ∆ËÓ 12.3.2004 Ë ÂÓ¿ÁÔ˘Û· Â›¯Â ÙËÓ Â¤ÙÂÈÔ ÙˆÓ

ÁÂÓÂıÏ›ˆÓ ÙË˜. ¶ÚfiÛÊÂÚÂ ÁÏ˘Î¿ ÛÙÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ ÙË˜ ÛÂ È·ÙÚÈÎÔ‡˜

ÂÈÛÎ¤ÙÂ˜ Î·È ÛÙÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ Î·È ÂÎÂ›ÓÔÈ ÙË˜ ÚfiÛÊÂÚ·Ó ÌÈ· ·ÓıÔ‰¤ÛÌË. ∆ËÓ

›‰È· ËÌ¤Ú· Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ‹ÁÂ ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙË˜ ÁÚ·ÌÌ·Ù¤ˆ˜ Î·È ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÙË˜

ÌÈÏ¿ÂÈ ÁÈ· Ù· ÂÛÒÚÔ˘¯· Ô˘ ÊÔÚÔ‡Ó ÔÈ ¿ÓÙÚÂ˜, ÁÈ· ÙÈ˜ ÚÔÙÈÌ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘, ÔÈ·

ÂÛÒÚÔ˘¯· ıÂˆÚÔ‡ÛÂ ‚ÔÏÈÎ¿ Î·È ÔÈ· fi¯È Î·È ÙË˜ ˙ˆÁÚ¿ÊÈÛÂ ÛÂ ¤Ó· ¯·ÚÙ› ÛÂ

ÔÈÔ ÛËÌÂ›Ô ÙˆÓ ÁÂÓÓËÙÈÎÒÓ ÙÔ˘ ÔÚÁ¿ÓˆÓ ÂÚÂı›˙ÂÙ·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ¤Ó·˜ ¿ÓÙÚ·˜.

∏ Û˘˙‹ÙËÛË ÛÙ·Ì¿ÙËÛÂ fiÙ·Ó Ì‹ÎÂ ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô Ì›· È·ÙÚÈÎ‹ ÂÈÛÎ¤ÙË˜. ⁄ÛÙÂÚ·

·fi ·˘Ùfi ÙÔ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi, Ë ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜ ·Ó·ÁÎ¿ÛÙËÎÂ Ó· ·Ú·ÈÙËıÂ› ÁÈ·Ù› Ë

Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó Ï¤ÔÓ ÂÊÈÎÙ‹ ˘fi ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ·fiÊ·ÛË 1936/2005 ÙÔ˘ ªÔÓÔÌÂÏÔ‡˜ ¶ÚˆÙÔ‰ÈÎÂ›Ô˘

£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜, "ÌÂ Ù· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ Ô˘ ÚÔ·Ó·Ê¤ÚıËÎ·Ó ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È fiÙÈ

Ú¿ÁÌ·ÙÈ ·fi ÙËÓ ˘‚ÚÈÛÙÈÎ‹ Î·È ·Ó¿ÚÌÔÛÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ÂÓ·ÁÔÌ¤ÓÔ˘, Ô˘

Û˘ÓÈÛÙ¿ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, Â‹ÏıÂ ËıÈÎ‹ ÌÂ›ˆÛË Î·È ‚·ÚÈ¿ ÚÔÛ‚ÔÏ‹

ÛÙËÓ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ· Î·È ÙËÓ ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ· ÙË˜ ÂÓ¿ÁÔ˘Û·˜."

∞˘Ù‹ Ë ·fiÊ·ÛË Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÁÈ·Ù› ÛÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ·ÎfiÌ· Î·È ÌÈ· Û˘˙‹ÙËÛË Ô˘ ¤¯ÂÈ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎfi

ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ, ·ÎfiÌË ÎÈ ·Ó ·˘Ù‹ ‰ÂÓ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Â˘ı¤ˆ˜ ·Ó‹ıÈÎÂ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜.

∞ÎfiÌË ‰ËÏ·‰‹ Î·È Ë ÊÚ·ÛÙÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÌÂ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎfi ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ, ¯ˆÚ›˜

Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÂ˜ Î·È Û·ÊÂ›˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ‹ ·fiÂÈÚÂ˜ ·ÛÂÏÁÒÓ Ú¿ÍÂˆÓ, ıÂˆÚÂ›Ù·È

fiÙÈ Û˘ÓÈÛÙ¿ ÚÔÛ‚ÔÏ‹ ÙË˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ·˜. µÂ‚·›ˆ˜, Ú¤ÂÈ Ó· ÏËÊıÂ›

È‰È·ÈÙ¤Úˆ˜ ˘fi„Ë fiÙÈ Ë Û˘˙‹ÙËÛË ·˘Ù‹ Û˘ÓÙÂÏ¤ÛıËÎÂ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜,

·Ó¿ÌÂÛ· ÛÂ ¿ÙÔÌ· ÌÂ È‰È·›ÙÂÚË Û¯¤ÛË, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹-ÁÚ·ÌÌ·Ù¤ˆ˜.



2.2 ™˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

ÕÁ¯Ô˜ – º˘ÛÈÎfi Î·È „˘¯ÔÏÔÁÈÎfi ÛÙÚÂ˜ 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¤ÁÁÚ·ÊÔ13 ÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ∞·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈÎÒÓ

ÀÔı¤ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘ (2001) ÛÂ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘˜/Â˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜/Â˜ Ë ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎ‹ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ¤¯ÂÈ ÛÔ‚·Ú¤˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘

ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙË ÌÔÚÊ‹ ·˘ÍËÌ¤ÓˆÓ ‰˘ÛÎÔÏÈÒÓ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜,

¯·ÌËÏÔ‡ ‚·ıÌÔ‡ ·ÓÙÔ¯‹˜ ÛÙÔ ¿Á¯Ô˜, ÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ‰˘ÛÊÔÚ›·˜, Î·Ù·¯Ú‹ÛÂˆÓ ‹

„˘¯ÔÏÔÁÈÎÒÓ ·ÓÙÈ‰Ú¿ÛÂˆÓ fiˆ˜ .¯ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜ ÛÙÔÓ ‡ÓÔ ‹ Î·Ù¿ıÏÈ„Ë,

·Ó¿Ù˘ÍË ‰È·ÊfiÚˆÓ ÌÔÚÊÒÓ Ì·Ó›·˜, Î¿ÔÈÂ˜ ÊÔÚ¤˜ ¤ÓÙÔÓË ÂÈıÂÙÈÎfiÙËÙ· Î·È

˘ÂÚÎfiˆÛË ‹/Î·È Ù¿ÛÂÈ˜ ·˘ÙÔÎÙÔÓ›·˜. ∞Ó ‰ÂÓ ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ ¿ÌÂÛ· Ë

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË (Î·È ‰ÂÓ ÂÚÂ˘ÓËıÔ‡Ó Ù· ‚·ÛÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜

Î·È ‰ÂÓ ÏËÊıÔ‡Ó Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ·˘Ù¿) ˘¿Ú¯ÂÈ Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜ Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ó· Á›ÓÔ˘Ó

ÙfiÛÔ ÛÔ‚·Ú¿ ÒÛÙÂ Ó· ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ› Ì·ÎÚÔ¯ÚfiÓÈ· È·ÙÚÈÎ‹ Î·È „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹ ‚Ô‹ıÂÈ·

·fi ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜. ∏ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Ï‹ÙÙÂÈ Î·È ÔÌ¿‰Â˜ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, Â›ÛË˜ ÌÂ

ÛÔ‚·Ú¤˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÔÚÂ› Ó· Ï¿‚Ô˘Ó ÙË ÌÔÚÊ‹ ÌÂÈˆÌ¤ÓË˜

·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·˜, ÂÓ›Û¯˘ÛË˜ ÙË˜ ÂÈÎÚÈÙÈÎ‹˜ ÛÙ¿ÛË˜

·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔÓ ÂÚÁÔ‰fiÙË Î·È ¤ÏÏÂÈ„Ë˜ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË˜ ÚÔ˜ ·˘ÙfiÓ, ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË˜

·›ÛıËÛË˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·˜, ˘„ËÏÔ‡

ÔÛÔÛÙÔ‡ ·Ô˘Û›·˜ ÏfiÁˆ ·ÛıÂÓÂ›·˜, Î·Ù·¯Ú‹ÛÂˆÓ, Ê˘Á‹˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡,

ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË˜ ·›ÛıËÛË˜ ‰˘ÛÊÔÚ›·˜, ÌÂÁ¤ı˘ÓÛË˜ ÌÈÎÚÔÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Î·È

Û˘Ó¤¯ÈÛË˜ ÙË˜ ·Ó·˙‹ÙËÛË˜ Ó¤ˆÓ ÂÍÈÏ·ÛÙ‹ÚÈˆÓ ı˘Ì¿ÙˆÓ. 

∞Óı˘ÁÂÈÈÓfi Î·È ‰˘Û¿ÚÂÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË åÌÔÏ‡ÓÂÈå ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÌÔÚÂ› Ó·

¤¯ÂÈ Î·Ù·ÛÙÚÔÊÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÛÙËÓ ˘ÁÂ›·, ÛÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË, ÛÙÔ ËıÈÎfi Î·È

ÛÙËÓ ·fi‰ÔÛË ÂÎÂ›ÓˆÓ Ô˘ ÙËÓ ˘Ê›ÛÙ·ÓÙ·È. ∏ ·ÁˆÓ›· Î·È ÙÔ ¿Á¯Ô˜ Ô˘

ÚÔÎ·ÏÔ‡ÓÙ·È ·fi ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Ô‰ËÁÔ‡Ó Û˘Ó‹ıˆ˜ ÂÎÂ›ÓÔ˘˜/Â˜

Ô˘ ÙËÓ ˘Ê›ÛÙ·ÓÙ·È Ó· ˙ËÙÔ‡Ó ¿‰ÂÈ· ·ÛıÂÓÂ›·˜ ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·, Ó· Â›Ó·È

ÏÈÁfiÙÂÚÔ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÔ› fiÙ·Ó ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ‹ Ó· ÂÁÎ·Ù·ÏÂ›Ô˘Ó ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·

ÙÔ˘˜ ÁÈ· ·Ó·˙‹ÙËÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ·ÏÏÔ‡. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ/Â˜ Û˘¯Ó¿ ˘Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÙÈ˜

·ÚÓËÙÈÎ¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ›‰È·˜ ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Î·È ‚Ú·¯˘ÚfiıÂÛÌÂ˜ Î·ıÒ˜

Î·È Ì·ÎÚÔÚfiıÂÛÌÂ˜ ‚Ï¿‚Â˜ ÛÙÈ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ ·Ó ·Ó·ÁÎ·ÛıÔ‡Ó Ó·

·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó ÂÚÁ·Û›·. 

ªÂÈˆÌ¤ÓË ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·/ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·

∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÌÔÚÂ› Â›ÛË˜ Ó· ¤¯ÂÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜/ÙÈ˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜/Â˜ fi¯È ÌfiÓÔ ÂÎÂ›ÓÔ˘˜ Ô˘ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ

·ÓÂÈı‡ÌËÙË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÂÎÂ›ÓÔ˘˜ Ô˘ Â›Ó·È Ì¿ÚÙ˘ÚÂ˜ Û’ ·˘Ù‹Ó ‹

Â›Ó·È ÁÓÒÛÙÂ˜ ÙË˜. À¿Ú¯Ô˘Ó Â›ÛË˜ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Î·È ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜. ∞˘Ù‹ ¤¯ÂÈ ¿ÌÂÛË Â›ÙˆÛË ÛÙËÓ

·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÂÈ˙ËÙ¿ ÙË Ï‹„Ë

¿‰ÂÈ·˜ ÏfiÁˆ ·ÛıÂÓÂ›·˜ ‹ ·Ú·ÈÙÂ›Ù·È ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ÏfiÁˆ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜

fiÔ˘ Ë ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÌÂÈÒÓÂÙ·È ÏfiÁˆ ÙÔ˘ ÁÂÁÔÓfiÙÔ˜ fiÙÈ

13 92/131/∂√∫: ™‡ÛÙ·ÛË ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÙË˜ 27Ë˜ ¡ÔÂÌ‚Ú›Ô˘ 1991 ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙË˜ ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ·˜ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Î·È ·Ó‰ÚÒÓ Î·Ù¿ ÙËÓ
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‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÔÈ Ó· ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÛÙÔ ÔÔ›Ô ‰ÂÓ Á›ÓÂÙ·È

ÛÂ‚·ÛÙ‹ Ë ·ÎÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜,

ÔÈ ˘ÔÏÔÁÈÛÌÔ› Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó ‰Â›¯ÓÔ˘Ó ÙÂÏÂ›ˆ˜ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. 

™Â ÁÂÓÈÎ¤˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜, Ë ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ÎfiÛÙÔ˜

˘fi ÌÔÚÊ‹ ÌÂÈˆÌ¤ÓË˜ ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ·˜ Î·È ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·˜, ·‡ÍËÛË˜ ÙˆÓ

·Ô˘ÛÈÒÓ ÏfiÁˆ ·ÛıÂÓÂ›·˜ Î·È Ê˘Á‹˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡. ∂‰Ò ÌÔÚÂ› Ó·

ÚÔÛÙÂıÂ› Î·È ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ˘fi ÌÔÚÊ‹ ÂÈ‰Â›ÓˆÛË˜ ÙË˜ ÔÈfiÙËÙ·˜ Î·È ÙË˜ ÂÈÎfiÓ·˜

ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ Î·ıÒ˜ Î·È ·ÒÏÂÈ·˜ ÂÏ·ÙÒÓ.

∂˘Ú‡ÙÂÚÂ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜

™Â ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Â›Â‰Ô Ë ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÌÔÚÂ› Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ ·‡ÍËÛË ÙÔ˘

ÎfiÛÙÔ˘˜, ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ, ÁÈ· ·ÚÔ¯‹ È·ÙÚÈÎ‹˜ Î·È „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹˜ ‚Ô‹ıÂÈ·˜,

·Ô˘Û›Â˜ ÏfiÁˆ ·ÛıÂÓÂ›·˜ Î·È ÚfiˆÚË Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰fiÙËÛË. ÕÙÔÌ· Ô˘ Â›Ó·È ı‡Ì·Ù·

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Èı·ÓfiÓ Ó· ÂËÚÂ·ÛÙÔ‡Ó ·ÚÓËÙÈÎ¿ ÛÙÈ˜ ÚÔÛˆÈÎ¤˜

Î·È ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î¤˜ ÙÔ˘˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ Î·È Û˘Ó‹ıÂÈÂ˜.

™˘ÓÔÙÈÎ¿ Â·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË14 ¤¯ÂÈ ÏÔÈfiÓ ÔÏÏ¤˜ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙfiÛÔ ÛÙÔ ¿ÙÔÌÔ fiÛÔ

Î·È ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË:

- ¯·ÌËÏ‹ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·

- ¯·ÌËÏfi ËıÈÎfi

- ¿Á¯Ô˜ 

- ÚÔÛÙÚÈ‚¤˜ 

- ·ÚÓËÙÈÎfi ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÎÏ›Ì·, fiˆ˜ ·ÔÎÏÂÈÛÌfi ·fi Û˘Ó‹ıÂÈ˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔ

¯ÒÚÔ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ ‹

- ¿ÓÈÛÔ Î·Ù·ÌÂÚÈÛÌfi ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Â˘ı˘ÓÒÓ

- ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹ – ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹ ˙ˆ‹

- ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ‰ËÌÔÛÈÔÔ›ËÛË˜, Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ 

·ÚÓËÙÈÎ‹ ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·
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2.3 ™˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ı˘Ì¿ÙˆÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Î·È ÁÈ·Ù›
‰ÂÓ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÔÓÙ·È Ù¤ÙÔÈ· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿15

∆· ı‡Ì·Ù· Û˘Ó‹ıˆ˜:

- Œ¯Ô˘Ó ¤ÏÏÂÈ„Ë ·˘ÙÔÂÔ›ıËÛË˜

- ¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ¯ÂÈÚÈÛÙÔ‡Ó ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË

- ∞ÔÌÔÓÒÓÔÓÙ·È Î·È Â›Ó·È ·Á¯ˆÌ¤Ó·

- ∫·ÙËÁÔÚÔ‡Ó ÙÔ˘˜ Â·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ 

- ∂›Ó·È ÌÂÏ·Á¯ÔÏÈÎ¿, ·ÔÁÔËÙÂ˘Ì¤Ó· Î·È ·ÈÛı¿ÓÔÓÙ·È ¿ÚÚˆÛÙ·

- ¢ÂÓ ÌÔÚÔ‡Ó Ó’ ·Ô‰ÒÛÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜

- ∂ËÚÂ¿˙ÂÙ·È Ë ÚÔÛˆÈÎ‹ Î·È ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Î‹ ÙÔ˘˜ ˙ˆ‹ 

2.4 °È·Ù› Ù· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ·˘Ù¿ ‰ÂÓ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÔÓÙ·È;
∆· ı‡Ì·Ù· Û˘Ó‹ıˆ˜ ÛÎ¤ÊÙÔÓÙ·È fiÙÈ16:

- ¢ÂÓ ·Í›˙ÂÈ Ó· ı¤ÛÂÈ˜ ÛÂ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙËÓ Î·ÚÈ¤Ú· ÛÔ˘ ( ÚÔ·ÁˆÁ¤˜, ·˘Í‹ÛÂÈ˜,

ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Î.·)

- ¢ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Á›ÓÂÈ Ù›ÔÙ·

- £· Î·ÙËÁÔÚËıÔ‡Ó ÁÈ· ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎ‹ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË 

- £· Î·ÙËÁÔÚËıÔ‡Ó fiÙÈ ÙÔ ÚÔÎ¿ÏÂÛ·Ó 

- ¢ÂÓ ı· Á›ÓÔ˘Ó ÈÛÙÂ˘Ù¿ ·fi ÙÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜/ÈÛÛÂ˜ 

∞ÓÙ› Î·Ù·ÁÁÂÏ›·˜ Û˘Ó‹ıˆ˜ Ù· ı‡Ì·Ù· Î·Ù·ÊÂ‡ÁÔ˘Ó ÛÙÔ˘˜ ÂÍ‹˜ ÙÚfiÔ˘˜:

- ÕÚÓËÛË

- ∂ÓÔ¯¤˜ (ÂÁÒ ÊÙ·Èˆ) 

- ÕÌ˘Ó· (‰ÂÓ ÙÔ ÛÎ¤ÊÙÔÌ·È)

- ∂ÎÏÔÁ›ÎÂ˘ÛË – ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ Ù· ›‰È· Û˘Ì‚·›ÓÔ˘Ó

- ∞ÛÙÂÈÂ‡ÔÌ·È 

- ∞ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛË 

ªË ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎÔ› ÙÚfiÔÈ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜

- ¢È·ÚÎÂ›˜ ·Ô˘Û›Â˜ ·fi ÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ¯ÒÚÔ

- ÀÈÔı¤ÙËÛË ÙË˜ ÛÙ¿ÛË˜ ‘‰ÂÓ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ Ù›ÔÙ·’ 

- ∫Ô˘ÙÛÔÌÔÏÂ‡ÔÓÙ·˜ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ Ê‹ÌÂ˜ 

- ÀÈÔı¤ÙËÛË ÚÔÎÏËÙÈÎ‹˜ ÛÙ¿ÛË˜ 

15 Kim,S. & Kleiner,B. (1999). Sexual Harassment in the workplace

16 Kim,S. & Kleiner,B. (1999). Sexual Harassment in the workplace 13



3.ÀÊÈÛÙ¿ÌÂÓË Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Î·È ‰ÈÂıÓÒ˜

°È· ¿Ú· ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· ¤Ó· ·fi Ù· ÈÔ Â·¯ı‹ Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜

ÂÚÁ·Û›·˜, Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, ÌÂ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÎÏ›Ì·Î· Î·È ÚÔÂÎÙ¿ÛÂÈ˜

Î˘Ú›ˆ˜ ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ, fi¯È ÌfiÓÔ ÂÚÓÔ‡ÛÂ ··Ú·Ù‹ÚËÙÔ

·ÏÏ¿ ·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ Î·È ˙‹ÙËÌ· Ù·ÌÔ‡ ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Ì¤Û· ÛÙÔ˘˜

¯ÒÚÔ˘˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜. ∂˘Ù˘¯Ò˜ fiÌˆ˜ ÙÈ˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›Â˜ ‰‡Ô ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ ÙÔ ı¤Ì· ¤¯ÂÈ ‚ÁÂÈ

ÛÙËÓ ÂÈÊ¿ÓÂÈ· Î·È ÔÈ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙË˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ¤ÁÈÓÂ ˙‹ÙËÌ· ÎÚ›ÛÈÌË˜ ˘Ê‹˜ Î·È ‰È¿ÛÙ·ÛË˜. 

√È ‰Â ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ¿Ù·ÍË˜ ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ¤¯Ô˘Ó ¿ÚÂÈ ÌÔÚÊ‹ Î·È ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜

ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌÔ‡, ÓÔÌÈÎÔ‡ Î·È ıÂÛÌÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘ Î·È Ú·ÎÙÈÎÒÓ

Ì¤ÙÚˆÓ, ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÛÙÈ˜ ‰˘ÙÈÎ¤˜ ·Ó·Ù˘ÁÌ¤ÓÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓ›Â˜.

°È· ÙË ‰ÈÎ‹ ÙË˜ ÛÙ¿ÛË Î·È Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË Ë ∫‡ÚÔ˜ ˘Ô¯ÚÂÒıËÎÂ Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ 

Î·ı’ ˘fi‰ÂÈÍË √‰ËÁ›Â˜ Î·È ∫·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜. º˘ÛÈÎ¿

Ë ‰È·¯ÚÔÓÈÎ‹ ·fiÎÚ˘„Ë ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ ¯·Ï› ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡

¯ÒÚÔ˘ ¤¯ÂÈ ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÛÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Î·È

·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙÔ˘ ˘·ÚÎÙÔ‡ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜.

3.1 ™ÙËÓ ∂˘ÚÒË, ∏¶∞ Î·È ¢ÈÂıÓÒ˜

™Â fi,ÙÈ ·ÊÔÚ¿ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· ÙÈ˜ ¿ÏÏÂ˜ ¯ÒÚÂ˜17, ÔÈ °ÂÚÌ·Ó›‰Â˜ Î·È ÔÈ A˘ÛÙÚÈ·Î¤˜

ÌÂ 72% Î·È 70% ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, Â›Ó·È ÔÈ E˘Úˆ·›Â˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜ ÌÂ ÙÈ˜

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¤˜ ·ÚÂÓÔ¯Ï‹ÛÂÈ˜. ™ÙË BÚÂÙ·Ó›· ÙÔ Û¯ÂÙÈÎfi ÔÛÔÛÙfi

ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ‹Ù·Ó 54%, ÛÙË °·ÏÏ›· 35%, ÛÙËÓ ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›· 34%. TÔ ÔÛÔÛÙfi

ÙˆÓ ·Ó‰ÚÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ˘ÔÛÙÂ› ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜

ÂÎÙÈÌ¿Ù·È ÛÂ ÎÔÈÓÔÙÈÎfi Â›Â‰Ô ÂÚ›Ô˘ ÛÂ 10%. ™ÙË ºÈÓÏ·Ó‰›· ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·,

ÔÈ ¿Ó‰ÚÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ˘ÔÛÙÂ› ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ·fi Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÊÙ¿ÓÔ˘Ó

ÛÙÔ 30% ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. 

∆Ô 35% ·fi ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·È ÙÔ 10% ·fi ÙÔ˘˜ ¿Ó‰ÚÂ˜ ÛÙËÓ ÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ E˘ÚÒË

Â›Ó·È ı‡Ì·Ù· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ™Â ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜, fiÌˆ˜, ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜

IÛ·Ó›·˜, ÙË˜ IÙ·Ï›·˜ Î·È ÙË˜ EÏÏ¿‰·˜ -Ô˘ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÙÔ ÌÂÛÔÁÂÈ·Îfi

Ù·ÌÂÚ·Ì¤ÓÙÔ- ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÌÂ ı‡Ì·Ù· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜

ÊÙ¿ÓÂÈ ÙÔ 60%.! 

H ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfixÏËÛË ·ÔÙÂÏÂ› Ï¤ÔÓ ·‰›ÎËÌ· ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ xÒÚÂ˜ ÙË˜

E˘Úˆ·˚Î‹˜ EÓˆÛË˜, ÌÂÙ¿ ÙËÓ √‰ËÁ›· Ô˘ ˘ÈÔı¤ÙËÛ·Ó ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Ë E˘Úˆ‚Ô˘Ï‹

Î·È ÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ YÔ˘ÚÁÒÓ (‰È·‰ÈÎ·Û›· Û˘Ó·fiÊ·ÛË˜). ∏ O‰ËÁ›·, ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ

ÛxÂÙÈÎ‹ ÚfiÙ·ÛË ÙË˜ E˘Úˆ·˚Î‹˜ EÈÙÚÔ‹˜, Ô˘ Â›xÂ ˘Ô‚¿ÏÂÈ Ë ·ÚÌfi‰È·

Â›ÙÚÔÔ˜ ÕÓÓ· ¢È·Ì·ÓÙÔÔ‡ÏÔ˘. 

™ÙÔ µ¤ÏÁÈÔ, Ô ÓfiÌÔ˜ Ô˘ „ËÊ›ÛÙËÎÂ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2003 Î·Ù¿ ÙˆÓ

‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ ··ÁÔÚÂ‡ÂÈ ÚËÙÒ˜ ÙËÓ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, Ë ÔÔ›· ÔÚ›˙ÂÙ·È ÂÚ›Ô˘ ÌÂ

ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÚfiÔ Ô˘ ÔÚ›˙ÂÙ·È Î·È ÛÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜. ∞˘Ùfi ÈÛ¯‡ÂÈ Â›ÛË˜ ÁÈ· Ù· Û¯¤‰È·

ÓÔÌÔıÂÛ›·˜ ÛÙËÓ πÛ·Ó›·, ÛÙÈ˜ ∫¿Ùˆ ÃÒÚÂ˜, ÛÙË ºÈÓÏ·Ó‰›· Î·È ÛÙË ™Ô˘Ë‰›·. 

17 http:// stop-discrimination.info/index.php?id=3865&type=55
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™ÙË ™Ô˘Ë‰›·, ÔÈ ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÔÈ ÓfiÌÔÈ ‹‰Ë ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÌÈ· ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÙˆÓ

ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ Ó· ‰ÈÂÚÂ˘ÓÔ‡Ó ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Î·È Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Ù·

··Ú·›ÙËÙ· Ì¤ÙÚ· ÒÛÙÂ Ó· ı¤ÙÔ˘Ó Ù¤ÚÌ· ÛÂ ·˘Ù¤˜. 

™ÙË °·ÏÏ›·, ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ «¡fiÌÔ˘ ÂÚ› ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÂÎÛ˘Á¯ÚÔÓÈÛÌÔ‡», Ô ÔÔ›Ô˜

„ËÊ›ÛÙËÎÂ ÙÔÓ π·ÓÔ˘¿ÚÈÔ ÙÔ˘ 2002 Î·È ÙÚÔÔÔÈÂ› ÙÔÓ ÂÚÁ·ÙÈÎfi ÎÒ‰ÈÎ·, ÔÈ

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÔÓÙ·È ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ «ËıÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜», ÛÎÔfi˜ ‹ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ÔÔ›·˜ Â›Ó·È Ë ÂÈ‰Â›ÓˆÛË ÙˆÓ

Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·Ù¿ ÙÚfiÔ Ô˘ Èı·ÓfiÓ Ó· ı›ÁÂÈ ÙËÓ ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ¿ ÙÔ˘˜, Ó·

‚Ï¿ÙÂÈ ÙË ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ‹ „˘¯ÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ˘ÁÂ›· ‹ ÙË ÛÙ·‰ÈÔ‰ÚÔÌ›· ÙÔ˘˜. 

™ÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ, Ë ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÎËÚ˘¯ıÂ› ·Ú¿ÓÔÌË ‚¿ÛÂÈ ÙË˜

ÈÛ¯‡Ô˘Û·˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜, ÂÓÒ Ë ÓÔÌÔÏÔÁ›· ¤¯ÂÈ Î·ıÈÂÚÒÛÂÈ ¤Ó·Ó ÂÏ·ÊÚÒ˜

Â˘Ú‡ÙÂÚÔ ÔÚÈÛÌfi ·fi ·˘ÙfiÓ Ô˘ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÛÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜. ¶ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·

ÌËÓ ÂÚÈÔÚÈÛÙÂ› ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙË˜ ·ÚÂ¯fiÌÂÓË˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜, ÚÔÙÂ›ÓÂÙ·È Ó· ÔÚÈÛÙÂ›

fiÙÈ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È Â¿Ó Â›ÙÂ ı›ÁÂÙ·È Ë ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ· ÂÓfi˜ ·ÙfiÌÔ˘ Â›ÙÂ

ÙÔ ¿ÙÔÌÔ ·˘Ùfi ˘Ô‚¿ÏÏÂÙ·È ÛÂ «¤Ó· ÂÎÊÔ‚ÈÛÙÈÎfi, Â¯ıÚÈÎfi, Ù·ÂÈÓˆÙÈÎfi ‹

ÂÈıÂÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ». 

™ÙËÓ πÚÏ·Ó‰›·, fiÔ˘ Ë ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ··ÁÔÚÂ‡ÂÙ·È Â›ÛË˜ ‚¿ÛÂÈ ÙË˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜

ÈÛfiÙËÙ·˜, ÙÔ 2002 ÂÍÂ‰fiıË ¤Ó·˜ ÎÒ‰ÈÎ·˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓÔ˜ ·fi ÙÔ ÓfiÌÔ

ÁÈ· ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Î·È ÙËÓ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

∞˘Ùfi˜ ‰›ÓÂÈ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Ô‰ËÁ›Â˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘ fiÚÔ˘ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË,

Ò˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÔÊÂ˘¯ıÂ› Î·È ÔÈÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÏËÊıÔ‡Ó Â¿Ó Û˘Ì‚Â›.

¶ÔÛÔÛÙfi ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 8% Ô˘ ·Ó·ÏÔÁÂ› ÛÂ 12 ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜/Â˜

ÛÙËÓ ∂.∂ ¤¯ÂÈ ‰ËÏÒÛÂÈ fiÙÈ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ 2000 Â›¯Â ˘ÔÛÙÂ› ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË

ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜. ∞˘Ù¿ Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ÙÚ›ÙË˜

Â˘Úˆ·˚Î‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Ë ÔÔ›· ‰ÈÂÓÂÚÁ‹ıËÎÂ

·fi ÙÔ ∂˘Úˆ·˚Îfi ›‰Ú˘Ì· ÁÈ· ÙË µÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ¢È·‚›ˆÛË˜ Î·È

∂ÚÁ·Û›·˜ ( ›‰Ú˘Ì· ¢Ô˘‚Ï›ÓÔ˘) Î·È ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÙËÎÂ ÙÔ ¢ÂÎ¤Ì‚ÚË ÙÔ˘ 2000.18

∆· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ‚·Û›˙ÔÓÙ·È ÛÂ Û˘ÓÂÓÙÂ‡ÍÂÈ˜ 21.500 ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ

ÛÙ· ÎÚ¿ÙË Ì¤ÏË ÙË˜ ∂.∂.

√È Á˘Ó·›ÎÂ˜ Â›Ó·È ı‡Ì·Ù· ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ‚·ıÌfi ·fi ÙÔ˘˜ ¿ÓÙÚÂ˜

9% Î·È 7% ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· Î·È ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Â›Ó·È ı‡Ì·Ù·

·ÚÂÓÔ¯Ï‹ÛÂˆÓ ÛÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ‚·ıÌfi ·fi ÙÔ˘˜ ÌfiÓÈÌÔ˘˜. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ

¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÙˆÓ ·ÚÂÓÔ¯ÏÔ‡ÌÂÓˆÓ Â›Ó·È ˘„ËÏfiÙÂÚÔ ÛÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ÙÔÌ¤·

(13%). øÛÙfiÛÔ ÙÔ ÔÛÔÛÙfi Â›Ó·È Â›ÛË˜ ˘„ËÏfi ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ˘˜

ÙÔÌÂ›˜ ·ÚÔ¯‹˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ˆÏ‹ÛÂˆÓ 11% Î·È 10% ÛÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi ÙÔÌ¤·

·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÿ‰Ú˘Ì· ÙÔ˘ ¢Ô˘‚Ï›ÓÔ˘, Ù· ¿ÙÔÌ· Ô˘ ¤ÊÙÔ˘Ó ı‡Ì·Ù·

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÂÎÙÂıÂÈÌ¤Ó· ÛÙÔ ¿Á¯Ô˜ ·fi fiÙÈ ÔÈ

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·. ŒÓ· ÔÛÔÛÙfi ÙË˜ Ù¿ÍË˜ ÙÔ˘ 47% ·fi ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘

¤ÊÙÔ˘Ó ı‡Ì·Ù· ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ·Ó¤ÊÂÚÂ fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó ·Á¯ˆÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿

Î·ı‹ÎÔÓÙ·, ÂÓÒ ÙÔ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ÔÛÔÛÙfi ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚˆÙÒÌÂÓˆÓ Â›Ó·È 28%.

∆Ô 35% ·fi ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·È ÙÔ 10% ·fi ÙÔ˘˜ ¿ÓÙÚÂ˜ ÛÙËÓ ÎÔÈÓÔÙÈÎ‹ ∂˘ÚÒË

Â›Ó·È ı‡Ì·Ù· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜.

18 EIRO 2000
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™Â ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙË˜ πÛ·Ó›·˜, πÙ·Ï›·˜ Î·È ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ – Ô˘ Ê·›ÓÂÙ·È Ó·

ÂÈÎÚ·ÙÂ› ÙÔ ÌÂÛÔÁÂÈ·Îfi Ù·ÌÂÚ·Ì¤ÓÙÔ – ÙÔ ÔÛÔÛÙfi ÊÙ¿ÓÂÈ ÙÔ 60%. ™ÙÔ µ¤ÏÁÈÔ Ô

¡fiÌÔ˜ Ô˘ „ËÊ›ÛÙËÎÂ ÙÔÓ °ÂÓ¿ÚË ÙÔ˘ 2003 Î·Ù¿ ÙˆÓ ‰È·ÎÚ›ÛÂˆÓ ··ÁÔÚÂ‡ÂÈ ÚËÙ¿

ÙËÓ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, Ë ÔÔ›· ÔÚ›˙ÂÙ·È fiˆ˜ Î·È ÛÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ ÙË˜ ∂.∂. ∞˘Ùfi ÈÛ¯‡ÂÈ Â›ÛË˜

ÛÙËÓ πÛ·Ó›·, ÛÙÈ˜ ∫¿Ùˆ ¯ÒÚÂ˜, ÛÙË ºÈÓÏ·Ó‰›· Î·È ÛÙË ™Ô˘Ë‰›·.

∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜ (∏¶∞)
¶ÚfiÏË„Ë ÙË˜ ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ¶·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ – ∆Ô ∫·ıÔ‰ËÁËÙÈÎfi ªÔÓÙ¤ÏÔ ÙˆÓ
∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜
™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ¤ÚÂ˘Ó· Ô˘ ‰ÈÂÍ‹Á·ÁÂ ÙÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi "Personnel" (¶ÚÔÛˆÈÎfi), 

Ë ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÒÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Ì¤ÛÔ˘ Î·È ÌÂÁ¿ÏÔ˘ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ ¤¯Ô˘Ó

Â›ÛËÌË ÔÏÈÙÈÎ‹ ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË.  ∏ ›‰È· ¤ÚÂ˘Ó· ‚Ú‹ÎÂ

fiÙÈ Ë Â¯ÂÌ‡ıÂÈ· Â›Ó·È Ô˘ÛÈÒ‰Ë˜ ·ÓËÛ˘¯›· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘ Â›Ó·È ‰ÈÛÙ·ÎÙÈÎÔ› Ó·

·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË.  ∂Ù·ÈÚÂ›Â˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ¤ÚÂ˘ÓÂ˜, ·ÓÔÈÎÙ¤˜

ÁÚ·ÌÌ¤˜ Î·È ÎÔ˘ÙÈ¿ ·Ú·fiÓˆÓ ÁÈ· Ó· ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔ˘Ó ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi Ó· ·Ó·Ê¤ÚÂÈ

ÙËÓ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË.

∆Ô ÎÏÂÈ‰› ÙË˜ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë˜, ‹ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔ ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜, ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

Â›Ó·È Ë ¶ƒ√§∏æ∏.  ∏ ∂ÈÙÚÔ‹ ÿÛˆÓ ∂˘Î·ÈÚÈÒÓ ÛÙËÓ ∞·Û¯fiÏËÛË (EEOC)* ÙˆÓ

∏ÓˆÌ¤ÓˆÓ ¶ÔÏÈÙÂÈÒÓ ÂÍ¤‰ˆÛÂ Î·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜ °Ú·ÌÌ¤˜ Ô˘ ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎ¿

ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚfiÏË„Ë˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜.

√È ∫·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜ °Ú·ÌÌ¤˜ ÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÔÈ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ Ú¤ÂÈ:

ñ ¡· Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÂÍÔÈÎÂÈˆÌ¤ÓÔÈ ÌÂ ÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

ñ ¡· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÙÈ˜ ∫·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜ °Ú·ÌÌ¤˜ ÙË˜ EEOC Î·È ÙË ÓÔÌÔÏÔÁ›· ÁÈ· Ó·

ÔÚ›˙Ô˘Ó ÍÂÎ¿ı·Ú· Î·È Ó· ÂÍËÁÔ‡Ó ÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÌÔÚÊ¤˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

ÛÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘˜

ñ ¡· Î·ıÔÚ›ÛÔ˘Ó ÁÚ·ÙÒ˜ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

ñ ¡· ÌÂÙ·‰›‰Ô˘Ó ·˘Ù‹ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÛÂ fiÏÔ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÛÂ Ù·ÎÙÈÎ‹ ‚¿ÛË

ñ ¡· ·ÔÎËÚ‡ÍÔ˘Ó ÂÓÙÔÓfiÙ·Ù· ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, Ó· ‚Â‚·ÈÒÓÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ı·

Á›ÓÂÙ·È ·ÓÂ¯Ù‹ Î·È Ó· Û˘Ó‰¤ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ·Ú·‚È¿ÛÂÈ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÌÂ

ÂÈı·Ú¯ÈÎ¤˜ ÔÈÓ¤˜

ñ ¡· ÂÓËÌÂÚÒÓÔ˘Ó Î·È ÏËÚÔÊÔÚÔ‡Ó fiÏÔ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ù· ÓÔÌÈÎ¿ ÙÔ˘˜

‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Ó· Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÔ˘Ó ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ∫ÂÊ¿Ï·ÈÔ

VII ÙÔ˘ ¡fiÌÔ˘ ¶ÔÏÈÙÈÎÒÓ ¢ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ 1964 (Title VII of the Civil Rights Act of 1964)

°È· Ó· ·ÔÊÂ‡ÁÔ˘Ó ÙËÓ ÂÈ‰Â›ÓˆÛË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÔÈ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜, 

Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈÎfi:

ñ ¡· ÌËÓ ·ÁÓÔÔ‡Ó ·Ú¿ÔÓ· ·Ï¿ ‰ÈfiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ˘Ô‚ÏËıÂ› Â›ÛËÌ·

ñ ¡· ÌËÓ ·ÁÓÔÔ‡Ó ·Ú¿ÔÓ· ‰ÈfiÙÈ Î·Ù’ ÈÛ¯˘ÚÈÛÌfi ¤ÁÈÓ·Ó ÚÈÓ ÌÂÚÈÎ¿ ¯ÚfiÓÈ·

ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜

ñ ¡· ÌËÓ ÚÔÛ·ıÔ‡Ó Ó· Â›ÛÔ˘Ó ¤Ó· ¿ÙÔÌÔ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Ó· ÌËÓ ·Ú·ÔÓÂıÂ›-

Î·Ù·ÁÁÂ›ÏÂÈ Î·È Ó· ÌËÓ ÂÎÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÂÈıÂÙÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Û·Ó ¤Ó·

"·Ïfi ·ÛÙÂ›Ô"

ñ ¡· ÌËÓ ·ÔÏ‡Ô˘Ó ÙÔ ¿ÙÔÌÔ Ô˘ ·Ú·ÔÓ¤ıËÎÂ-Î·Ù¿ÁÁÂÏÏÂ Û·Ó ÌÈ· ‰È¤ÍÔ‰Ô ÁÈ· Ó·

··ÏÏ·¯ıÂ› ·fi ÙÔ Úfi‚ÏËÌ·

ñ ¡· ÌËÓ ·Ó·‚¿ÏÏÂÈ ÙË Ï‹„Ë ‰Ú¿ÛË˜ ÂÂÈ‰‹ ÙÔ ·ÚÂÓÔ¯ÏËı¤Ó ¿ÙÔÌÔ ˙ËÙÂ› Ó· ÌËÓ Á›ÓÂÈ

ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·

16
* ¡fiÌÔ˜ ÁÈ· Ù· ¶ÔÏÈÙÈÎ¿ ¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙÔ˘ 1964 ›‰Ú˘ÛÂ ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ ÿÛˆÓ ∂˘Î·ÈÚÈÒÓ ÛÙËÓ ∞·Û¯fiÏËÛË (EEOC)



ŒÓ· ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÚfiÏË„Ë˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÁÈ· Ó· Â›Ó·È

·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi Î·È ·Ô‰ÔÙÈÎfi Ú¤ÂÈ Ó· Ù˘Á¯¿ÓÂÈ ÙË˜ Ï‹ÚÔ˘˜ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÙË˜

¢ÈÂ‡ı˘ÓÛË˜ ÌÈ·˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜.  °Ú·Ù¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Ô˘ ‰È·ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜ ÛÂ

fiÏÔ ÙÔÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi Â›Ó·È ÂÍ›ÛÔ˘ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· ÚfiÏË„Ë˜.

∫˘ÚÒÛÂÈ˜ Î·È ÌË¯·ÓÈÛÌÔ› ÁÈ· ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ·Ú·fiÓˆÓ-Î·Ù·ÁÁÂÏÈÒÓ Ú¤ÂÈ Ó·

·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ì¤ÚÔ˜ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ.  ¶ÚfiÛıÂÙ·, Ú¤ÂÈ Ó· ˘¿Ú¯ÂÈ ¿ÓÙ·

‰È·ı¤ÛÈÌË ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË.

3.2 ™ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·

Ÿˆ˜ ÚÔÎ‡ÙÂÈ ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ EÈÙÚÔ‹˜19, ¤ÍÈ ÛÙÈ˜ 10

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜ EÏÏËÓ›‰Â˜ ¤¯Ô˘Ó ˘ÔÛÙÂ› ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ

ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÓÒ ı‡Ì·Ù· Â›Ó·È Î·È ¿Ó‰ÚÂ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ, ·ÏÏ¿ Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙÔ˘˜ 

Â›Ó·È Û·ÊÒ˜ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ˜. OÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ EÏÏËÓ›‰Â˜ Ô˘ ˘‹ÚÍ·Ó ı‡Ì·Ù·

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·Ó ¯·ÌËÏ¿ ÛÙËÓ ÈÂÚ·Ú¯›· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜,

ÛÙËÓ ÔÔ›· ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·Ó. Afi Ù· ›‰È· ÛÙÔÈ¯Â›· ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÛÙËÓ EÏÏ¿‰· Ô 

Ï¤ÔÓ ÂÈÚÚÂ‹˜/Û˘¯Ófi˜ ¯ÒÚÔ˜ ÁÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Â›Ó·È Ô 

ÙÔÌ¤·˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜.

∂Í¿ÏÏÔ˘ ¤ÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ ∫¤ÓÙÚÔ˘ ∂ÚÂ˘ÓÒÓ ÁÈ· £¤Ì·Ù· πÛfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜ - ∫∂£π20

ÙÔ˘ 2004 Î·Ù¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ ‰ÂÓ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÔ˘Ó ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙË

Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙÔ˘˜ ÔÈ ∂ÏÏËÓ›‰Â˜ Ô˘ ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ

ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜. ∆Ô 10% ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ

ÚÔÛˆÈÎ‹ ÂÌÂÈÚ›· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜, ÂÓÒ 

ÙÔ 30% ·˘ÙÒÓ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Î·È ¿ÏÏË Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ Ô˘ ¤¯ÂÈ ˘ÔÛÙÂ› ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË. √ ‰Ú¿ÛÙË˜ ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÊÔÚ¤˜ Â›Ó·È ÎÔÈÓfi˜. 

√ Û˘Ó‹ıË˜ ‰Ú¿ÛÙË˜ Â›Ó·È ¿Ó‰Ú·˜, ¤ÁÁ·ÌÔ˜, Ì¤ÛË˜ ËÏÈÎ›·˜ (¤ˆ˜ 45 ÂÙÒÓ), ÌÂ

˘„ËÏfi ÌÔÚÊˆÙÈÎfi Â›Â‰Ô Î·È ÈÂÚ·Ú¯ÈÎ¿ ·ÓÒÙÂÚÔ˜ ÙÔ˘ ı‡Ì·ÙÔ˜ -‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ‹

ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜. ∆Ô ı‡Ì· Â›Ó·È ÓÂ·Ú‹˜ ËÏÈÎ›·˜ (16-25 ÂÙÒÓ) Î·È ÓÂÔÚÔÛÏËÊıÂ›Û·,

·ÊÔ‡ ÔÈ Û˘¯ÓfiÙÂÚÂ˜ ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙÔ˘˜ ÚÒÙÔ˘˜ ¤ÍÈ Ì‹ÓÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ

Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÂÈ¯Â›ÚËÛË. 

√È Á˘Ó·›ÎÂ˜-ı‡Ì·Ù· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ·Ô‰›‰Ô˘Ó ÙËÓ ÂÎ‰‹ÏˆÛË

·ÚÂÓÔ¯ÏËÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙÔÓ ¯·Ú·ÎÙ‹Ú· ÙÔ˘ ‰Ú¿ÛÙË. ∆·

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ·fi Ì›· ·ÚÂÓÔ¯ÏËÙÈÎ¤˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ (.¯. ·ÛÙÂ›· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÔ‡

ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘ Î·È ÚÔÎÏËÙÈÎ¤˜ ¯ÂÈÚÔÓÔÌ›Â˜) Î·È Û˘Ì‚·›ÓÔ˘Ó fiÙ·Ó ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó

¿ÏÏ· ¿ÙÔÌ· ·ÚfiÓÙ· ÂÎÙfi˜ ÙÔ˘ ‰Ú¿ÛÙË Î·È ÙÔ˘ ı‡Ì·ÙÔ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ÌÈÛ¤˜ ÂÚ›Ô˘

ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Á›ÓÔÓÙ·È Î·Ù' Â·Ó¿ÏË„Ë. 

∏ ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, ÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÊÔÚ¤˜ ‰ÂÓ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÙÔ

ÁÂÁÔÓfi˜, ÂÓÒ ·ÎfiÌË Î·È ÛÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ Ë ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Á›ÓÂÙ·È ·ÓÙÈÏËÙ‹,

‰ÂÓ Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ‰Ú·ÛÙÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· ˘¤Ú ÙÔ˘ ı‡Ì·ÙÔ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô...Ì¿ÏÏÔÓ ¯·Ì¤ÓÔ

‚Á·›ÓÂÈ, ÂÓÒ ÛÙÔÓ ‰Ú¿ÛÙË ·ÏÒ˜ Á›ÓÔÓÙ·È Û˘ÛÙ¿ÛÂÈ˜. ŸÛÔ ÁÈ· ÙÔ˘˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜

ÙˆÓ ı˘Ì¿ÙˆÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜, ·Ó Î·È ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÂ ·ÚÎÂÙ¤˜

ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÙÔ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi, ‰ÂÓ ·ÓÙÈ‰ÚÔ‡Ó.

17
19 ∞‰›ÎËÌ· Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÊËÌÂÚ›‰· ÛËÌÂÚÈÓ‹ 20/4/02

http://www.simerini.com/nqcontent.cfm?a_id=34799

20 1Ë ¶·ÓÂÏÏ·‰ÈÎ‹ ŒÚÂ˘Ó· ∫¤ÓÙÚÔ˘ ∂ÚÂ˘ÓÒÓ ÁÈ· £¤Ì·Ù· πÛfiÙËÙ·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, 2004
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¶ÔÈ· Â›Ó·È fiÌˆ˜ Ë ÂÚÌËÓÂ›· Ô˘ ‰›ÓÔ˘Ó ÔÈ Á˘Ó·›ÎÂ˜ ÛÙÔÓ fiÚÔ «ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜»; 

Ÿˆ˜ ¤‰ÂÈÍÂ Ë ÌÂÏ¤ÙË Â›Ó·È: «∫¿ıÂ ·ÓÂÈı‡ÌËÙË ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ Â·Ê‹ ‹/Î·È ÏÂÎÙÈÎ‹

¤ÎÊÚ·ÛË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÔ‡ ÂÚÈÂ¯ÔÌ¤ÓÔ˘». √È Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ˆ˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿ ·ÚÂÓÔ¯ÏËÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ¿ÛÎËÛË ›ÂÛË˜ ÁÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

Û˘ÓÂ‡ÚÂÛË ‹ Û‡Ó·„Ë Û¯¤ÛË˜, ÂÎ‚È·ÛÌÔ‡˜ ÁÈ· ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ Â‡ÓÔÈ· ÌÂ

·ÓÙ·ÏÏ¿ÁÌ·Ù·, Î·ıÒ˜ Î·È ÚÔÎÏËÙÈÎ¤˜ ¯ÂÈÚÔÓÔÌ›Â˜, ‚Ï¤ÌÌ·Ù· Î·È ˘ÔÓÔÔ‡ÌÂÓ·.

∆Ô fiÚÈÔ ÌÂÙ·Í‡ ÊÏÂÚÙ Î·È ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Â›Ó·È ·fiÏ˘Ù· ÍÂÎ¿ı·ÚÔ

ÁÈ· ÙÔ 89,1% ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‹ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ˘ÔÛÙÂ› ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·. ∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜,

Û˘ÓÈÛÙ¿ Î·Ù·›ÂÛË ÛÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ¯ÒÚÔ, ÌÂÈÒÓÂÈ ÙË Á˘Ó·›Î· Î·È Ú¤ÂÈ Ó·

Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÂÙ·È, ·Ó Î·È Û˘Ó‹ıˆ˜ ‰ÂÓ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÂÙ·È fiÙ·Ó Û˘Ì‚·›ÓÂÈ. 

3.3 ™ÙËÓ ∫‡ÚÔ
ŒÚÂ˘Ó· ÙÔ˘ ∫¤ÓÙÚÔ˘ ∂ÚÂ˘ÓÒÓ Î·È ∞Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÎÔÏÂÁ›Ô˘

Intercollege21 ÙÔ 1997, Ì’ ¤Ó· ‰Â›ÁÌ· 1500 ·ÙfiÌˆÓ Ô˘ ‰È·ÓÂÌ‹ıËÎÂ ·ÓÒÓ˘Ì· ÛÂ

¿ÓÙÚÂ˜ Î·È Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·Ù¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ ÙÔ 85% ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ıÂˆÚÔ‡ÛÂ ÙË

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË fiÙÈ Â›Ó·È ¤Ó· ÛÔ‚·Úfi ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Úfi‚ÏËÌ· ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.

∆Ô 40% ÙÔ˘ ‰Â›ÁÌ·ÙÔ˜ ÁÓÒÚÈ˙Â ·fi ÚÒÙÔ ¯¤ÚÈ ¿ÙÔÌ· Ô˘ ‹Ù·Ó ı‡Ì·Ù· ÙÔ˘

Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ·˘ÙÔ‡ Î·È Ô˘ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·Ó ÛÂ Î·Ì·Ú¤ 96%, ÔÈÎÈ·Î¤˜ ‚ÔËıÔ› 73%,

ÛÂ ÍÂÓÔ‰Ô¯Â›· 64%, ÛÂ ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈ· 38%, Î·Ù·ÛÙ‹Ì·Ù· Î·È ÁÚ·ÊÂ›· 28% Î·È ÛÙ·

Û¯ÔÏÂ›· Î·È ÎÔÏ¤ÁÈ· 17%.

AÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ¿ÏÏË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ ÛÙÔÓ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Î·È ËÌÈÎÚ·ÙÈÎfi ÙÔÌ¤·22 Î·Ù¤‰ÂÈÍÂ

fiÙÈ ÛÙÈ˜ ∆Ú¿Â˙Â˜ ÔÛÔÛÙfi 10% ÙˆÓ ÂÚˆÙËıÂÈÛÒÓ ¤¯ÂÈ ‰Â¯ıÂ› ·Ó‹ıÈÎÂ˜ ‹

·ÚÂÂ›˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜, ÌÂ Ù· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÎÚÔ‡ÛÌ·Ù· Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙË

§ÂÌÂÛfi, ÛÂ ‰È·˙Â˘ÁÌ¤ÓÂ˜, ·ÓÒÙÂÚÔ˘ ÌÔÚÊˆÙÈÎÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘. ∆Ô ÔÛÔÛÙfi ·˘Ùfi

ÛÙÔ˘˜ ∏ÌÈÎÚ·ÙÈÎÔ‡˜ Â›Ó·È ÛÙÔ 16%, ÌÂ Ù· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÎÚÔ‡ÛÌ·Ù· ÛÙËÓ

∞ÌÌfi¯ˆÛÙÔ, Â›ÛË˜ ÛÂ ‰È·˙Â˘ÁÌ¤ÓÂ˜, ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰Ô˘˜ ˆÛÙfiÛÔ ÌfiÚÊˆÛË˜. 

∂›Ó·È fiÌˆ˜ ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙË˜ Ï‹ÚÔ˘˜ ˘Ô‚¿ıÌÈÛË˜ Î·È ÙË˜ ÓÔÔÙÚÔ›·˜ å∆∞ª¶√Àå

ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Î·Ó¤Ó· ·fi ·˘Ù¿ Ù· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ‰ÂÓ Î·Ù·ÁÁ¤ÏıËÎÂ ÁÈ· Ó·

ÂÍÂÙ·ÛÙÂ› ·ÏÏ¿ ·ÔÛÈˆ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ÙÈ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜.

Ÿˆ˜ ¤¯ÂÈ ‹‰Ë ÚÔ·Ó·ÊÂÚıÂ› ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ·Ó¿‰ÂÈÍË˜ ‹ Î·È

Î·Ù·ÁÁÂÏ›·˜ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ ·ÛıÂÓÈÎ‹

ÓËÈ·Î‹ Ê¿ÛË ·ÊÔ‡ Ù· Ù·ÌÔ‡ Î·È ÔÈ ÚÔÎ·Ù·Ï‹„ÂÈ˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ ‰˘ÛÌÂÓÂ›˜.

∞Ôı·ÚÚ‡ÓÔ˘Ó Ù· ı‡Ì·Ù·, ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· Á˘Ó·›ÎÂ˜, Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó ¯ˆÚ›˜

ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ÊÔ‚›Â˜ ÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· Î·Ù·ÁÁÂÏ›·˜ Î¿ÔÈÔ˘ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÔ‡.

™ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙÔ˘ ÚÔ‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ÊÔ‚›·˜ Û˘Ó¤‚·ÏÂ Ë ·Ó˘·ÚÍ›· ÓÔÌÔıÂÛ›·˜, Ë

¤ÏÏÂÈ„Ë ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹˜ ÂÌÂÈÚ›·˜ Î·È ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ

·fi Ù· ÂÓÙÂÙ·ÏÌ¤Ó· ‰È· ÓfiÌÔ˘ ÎÚ·ÙÈÎ¿ fiÚÁ·Ó· Î·È ÊÔÚÂ›˜, Î·È Ù¤ÏÔ˜ Ë ¿ÁÓÔÈ·

ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÙÈ˜ ÚfiÓÔÈÂ˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˘ ÓÔÌÔıÂÙÈÎÔ‡ Î·È

ıÂÛÌÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘. ∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ Â›Ó·È Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ· ÔÈ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜

Î·Ù·ÁÁÂÏÈÒÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÁÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, ·Ú¿ ÙËÓ ‡·ÚÍË ÙË˜

ÚˆÙÔÔÚÈ·Î‹˜ ¡ÔÌÔıÂÛ›·˜.

21 Intercollege, Research and Development Centre. 1997. Sexual harassment in the workplace in Cyprus. Nicosia, Cyprus: Intercollege

22 ŒÚÂ˘Ó· √ÌÔÛÔÓ‰›·˜ ∂ÚÁÔ‰ÔÙÒÓ & µÈÔÌË¯¿ÓˆÓ ∫‡ÚÔ˘ –√∂µ, "∏ °˘Ó·›Î· Î·È ÔÈ £¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ 

ÛÙÔÓ ∏ÌÈÎÚ·ÙÈÎfi Î·È ∆Ú·Â˙ÈÎfi ∆ÔÌ¤·"
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¶ÚÒÙÂ˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ ÂÓÒÈÔÓ Î˘ÚÈ·ÎÒÓ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›ˆÓ
∆· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· Â›¯·ÌÂ ‰‡Ô ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›ˆÓ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ. 

∏ ÌÈ· ˘fiıÂÛË ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi ÛÙÔ ƒπ∫. √ Î·Ù·ÁÁÂÏıÂ›˜ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜

Î·Ù·‰ÈÎ¿ÛÙËÎÂ ÛÙÔ ÚˆÙÔ‰ÈÎÂ›Ô, ·ÏÏ¿ ÙÂÏÈÎ¿ ··ÏÏ¿¯ıËÎÂ ÌÂ ·fiÊ·ÛË 

ÙÔ˘ ÂÊÂÙÂ›Ô˘. 

∏ ‰Â‡ÙÂÚË ˘fiıÂÛË ·ÊÔÚ¿ Î·È ¿ÏÈ Î·Ù·ÁÁÂÏ›· Î·Ù¿ ·Ó‰Úfi˜ ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓÔ˘ ÛÙËÓ

∞ÛÙ˘ÓÔÌÈÎ‹ ¢‡Ó·ÌË ∫‡ÚÔ˘, ÙÔÓ ÔÔ›Ô ¤¯ÂÈ ‹‰Ë Î·Ù·‰ÈÎ¿ÛÂÈ ÛÂ ÚfiÛÙÈÌÔ ÙÔ

ÚˆÙfi‰ÈÎÔ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ, ·ÏÏ¿ ÂÎÎÚÂÌÂ› ÂÎ‰›Î·ÛË ¤ÊÂÛË˜ Ô˘ Î·Ù¤ıÂÛÂ Î·Ù¿ ÙË˜

·fiÊ·ÛË˜ Ô Î·Ù·‰ÈÎ·ÛıÂ›˜ ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎfi˜.

∆Ú›ÙË ˘fiıÂÛË ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÂ ÚÔ¯ˆÚËÌ¤ÓÔ ÛÙ¿‰ÈÔ ÂÎ‰›Î·ÛË˜ ÂÓÒÈÔÓ

‰ÈÎ·ÛÙËÚ›Ô˘ Î·È ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ¶Ú¤Û‚Ë ÙË˜ ∫˘ÚÈ·Î‹˜

¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜ ·fi ˘ÊÈÛÙ¿ÌÂÓÂ˜ ÙÔ˘ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙÔ˘˜ ÛÂ

∫˘ÚÈ·Î‹ ÚÂÛ‚Â›· ÛÙÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi. ªfiÏÈ˜ ÚfiÛÊ·Ù· ( 20/12/06) ÙÔ

Î·ÎÔ˘ÚÁÈÔ‰ÈÎÂ›Ô ¤ÎÚÈÓÂ ¤ÓÔ¯Ô Î·È „Â˘‰‹ ÙËÓ Î·Ù¿ıÂÛË ÙÔ˘ Ú¤Û‚Ë Î·È ‚Ú¤ıËÎÂ

¤ÓÔ¯Ô˜ ÛÂ 23 ·fi 25 Û˘ÓÔÏÈÎ¿ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Î·È

¿ÛÂÌÓˆÓ ÂÈı¤ÛÂˆÓ ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ‰˘Ô Á˘Ó·ÈÎÒÓ –˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ÙË˜ ÚÂÛ‚Â›·˜. ∆·

·‰ÈÎ‹Ì·Ù· ‰ÈÂÚ¿¯ıËÛ·Ó ÛÂ ÚÂÛ‚Â›· ÙË˜ ∫‡ÚÔ˘ ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÂÙÒÓ 2002 Î·È

2005. ∆Ô Î·ÎÔ˘ÚÁÈÔ‰ÈÎÂ›Ô ˘ÈÔı¤ÙËÛÂ ÙÈ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ‰˘Ô ·Ú·ÔÓÔ‡ÌÂÓˆÓ

Á˘Ó·ÈÎÒÓ ∞˘Ù‹ Â›Ó·È ›Ûˆ˜ Ë ÚÒÙË ˘fiıÂÛË Ô˘ ‰ÈÎ¿ÛÙËÎÂ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ ÌÂÙ¿ ÙË

„‹ÊÈÛË ÙË˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜ ÁÈ· ÙËÓ ›ÛË ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË. ∆Ô Î·ÎÔ˘ÚÁÈÔ‰ÈÎÂ›Ô ¤ÎÚÈÓÂ fiÙÈ Ë

ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ· ÙˆÓ ÁÂÁÔÓfiÙˆÓ Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÙËÓ ÂÁÎÏËÌ·ÙÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘

Î·ÙËÁÔÚÔ‡ÌÂÓÔ˘ ‰ÂÓ ·Ú¤¯ÂÈ ¤‰·ÊÔ˜ ÁÈ· ·Ó·ÛÙÔÏ‹ ÙË˜ ÂÈ‚ÏËıÂ›Û·˜ ÔÈÓ‹˜.

∆Ô Î·ÎÔ˘ÚÁÈÔ‰ÈÎÂ›Ô ÛÙ¤ÏÓÔÓÙ·˜ Î·È ¤Ó· Ì‹Ó˘Ì· ÁÈ· ÙÔ ‡„Ô˜ ÙË˜ ÚÔ‚ÏÂfiÌÂÓË˜

ÔÈÓ‹˜ ÛÙËÓ ∫˘ÚÈ·Î‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· ÁÈ· ÙÔ ·‰›ÎËÌ· ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ Â›Ó·È 6 Ì‹ÓÂ˜, Â¤‚·ÏÂ ÔÈÓ‹ Ê˘Ï¿ÎÈÛË˜ ÛÙÔÓ Ú¤Û‚Ë 7

Ì‹ÓÂ˜, ÂÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ¿Ô„Ë fiÙÈ Ë Ì¤ÁÈÛÙË ÔÈÓ‹ ‰ÂÓ Û˘Ì‚¿ÏÂÈ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¿

ÛÙËÓ ÂÌ¤‰ˆÛË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ‰Â ÛËÌ·ÙÔ‰ÔÙÂ› ÙË

ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÛËÌ·Û›· ÙÔ˘ ÓÔÌÔıÂÙ‹Ì·ÙÔ˜ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·˜ ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿ fiÙÈ ÙÔ ·‰›ÎËÌ·

ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙËÓ ∞ÁÁÏ›· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÙ·È

ÌÂ ÔÈÓ‹ Ê˘Ï¿ÎÈÛË˜ Ì¤¯ÚÈ 5 ¯ÚfiÓÈ·.

ªÈ· ¿ÏÏË Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ¤ÁÈÓÂ Â›ÛË˜ ·fi Á˘Ó·›Î· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁfi Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÔ‡

ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˘ ÙË˜. ™ËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ Â›Ó·È Ë ÚÒÙË ˘fiıÂÛË

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Ô˘ ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ Ë ∂ÈÙÚÔ‹ ¢ËÌfiÛÈ·˜ ÀËÚÂÛ›·˜.

∆¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ °ÂÓ¿ÚË ¤¯ÂÈ ÔÚÈÛÙÂ› Ë ÂÎ‰›Î·ÛË ÙË˜ ˘fiıÂÛË˜ ÛÙÔ ¢ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ

∂ÚÁ·ÙÈÎÒÓ ¢È·ÊÔÚÒÓ. 

∂›ÛË˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜ ∞Ú¯‹˜ πÛfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ∂ÈÙÚfiÔ˘ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜

‰¤¯ÙËÎ·Ó ·fi ÙÔ 2004- 2006 ÌfiÓÔ 4 Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ Î·È 1 Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ·Ú¯¤˜ 

ÙÔ˘ 2007.

∏ 1Ë Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ‰ÂÓ ÚÔ¯ÒÚËÛÂ ÁÈ·Ù› Ë ·Ú·ÔÓÔ‡ÌÂÓË ·ÚÓ‹ıËÎÂ Ó· ‰ÒÛÂÈ

ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÛÙÔÈ¯Â›· Î·È ¤ÙÛÈ ‰ÂÓ Â¤ÙÚÂ„Â ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙË˜

˘fiıÂÛË˜. ∏ 2Ë ˘fiıÂÛË ÎÚ›ıËÎÂ ·‚¿ÛÈÌË ÌÂÙ¿ ·fi ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜.

∏ 3Ë ˘fiıÂÛË ¤¯ÂÈ ÎÏÂ›ÛÂÈ Î·È ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ Ë Û¯ÂÙÈÎ‹ ¤ÎıÂÛË ÛÙËÓ ÔÔ›· ÎÚ›ÓÂÙ·È Ô
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Î·Îfi˜ ¯ÂÈÚÈÛÌfi˜ ÙË˜ ˘fiıÂÛË˜ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ÂÚÁÔ‰fiÙË, Ô ÔÔ›Ô˜ ·˜ ÛËÌÂÈˆıÂ›

ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ˘ËÚÂÛ›·.

™Â fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ 4Ë ˘fiıÂÛË ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ·ÎfiÌ· ˘fi ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÛÂ ÙÂÏÈÎfi ÛÙ¿‰ÈÔ

Î·È Ë 5Ë Ô˘ ÌfiÏÈ˜ ÚfiÛÊ·Ù· ¤ÁÈÓÂ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙ· ÚÒÙ· ÛÙ¿‰È· ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜. 

∂›Ó·È Ê·ÓÂÚfi fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È Â‡ÎÔÏÔ ·ÎfiÌ· ÁÈ· Ù· ı‡Ì·Ù· ÛÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ÎÔÈÓˆÓ›·

Ó· ÚÔ‚·›ÓÔ˘Ó ÛÂ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ Ù¤ÙÔÈˆÓ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓˆÓ. ∂›Ó·È Â›ÛË˜ Ê·ÓÂÚ‹ Ë

¿ÁÓÔÈ· Î·È ÙÚ·ÁÈÎfi ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó ·ÎfiÌ· ÏËÚÔÊÔÚËıÂ›

ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔÈ/Â˜ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ ÙÌËÌ¿ÙˆÓ, Ô˘ ı· ¤ÚÂÂ 4 ¯ÚfiÓÈ· ÌÂÙ¿ ÙË

„‹ÊÈÛË ÙÔ˘ ¡fiÌÔ˘ Ó· Â›¯·Ó ÂÓËÌÂÚˆıÂ› ÁÈ· ÙË ÓÔÌÔıÂÛ›· ·˘Ù‹ Î·È Ó· Â›Ó·È ÛÂ

ı¤ÛË Ó· ÚÔÏ¿‚Ô˘Ó ·ÏÏ¿ Î·È Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘Ó Ù¤ÙÔÈ· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿.

3.4 ™Ù·ÙÈÛÙÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›·
ŒÚÂ˘ÓÂ˜ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÙÔ 90% ÙˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ˘ÔÛÙÂ› ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙË Û¯ÔÏ‹ ÙÔ˘˜ ‹ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ ÛÈˆÔ‡Ó Î·È ‰ÂÓ ÙÔ

·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó, ÌË ı¤ÏÔÓÙ·˜ Ó· ‰È·ÎÈÓ‰˘ÓÂ‡ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ‹ Ó· ÛÙÚ¤„Ô˘Ó Ù·

ÊÒÙ· ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈfiÙËÙ·˜ Â¿Óˆ ÙÔ˘˜23. 

∫·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ ÁÈ· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙËÓ (∂.∂ )24

1980 – 1999 5,849 Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ 19 ¯ÚfiÓÈ·

1990 – 1999 37,725 Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ 9 ¯ÚfiÓÈ·

2000 – 2003 20,601 Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ 3 ¯ÚfiÓÈ·

ÃÚfiÓÔ ÌÂ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÔÈ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È, ÁÈ ·˘Ùfi ÌË ‰ÈÛÙ¿˙ÂÙÂ Ó·
Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÂÙÂ Ù¤ÙÔÈ· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ÁÈ· Ó· ‚ÔËı‹ÛÂÙÂ ÛÙËÓ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙÔ˘
Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ·˘ÙÔ‡

3.5 ¡¤Â˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜

∞ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›ˆÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÛÙ·ıÂÚ¿ Ó¤· ‰ÈÂıÓ‹ ÓÔÌÔÏÔÁ›· ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË /‰Â‰ÈÎ·ÛÌ¤Ó·.

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi ÙË˜ ¤ÓÙÔÓË˜ È· Û˘ÓÂÈ‰ËÙÔÔ›ËÛË˜ fiÙÈ Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË

Â›Ó·È Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ··Ú¿‰ÂÎÙÔ Î·È Î·Ù·ÎÚÈÙ¤Ô Â›Ó·È ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ Â›¯·ÌÂ ÔÏÏ¤˜

ÚÔÛÊ˘Á¤˜ ı˘Ì¿ÙˆÓ ÛÂ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ· ÌÂ ÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÁˆÁ¤˜. ŒÙÛÈ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎÂ ‹‰Ë

ÌÈ· Â˘ÚÂ›· ÓÔÌÔÏÔÁ›· ÌÂ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›ˆÓ ÁÈ· ÔÏÏ¤˜ Ù˘¯¤˜ Î·È

ÌÔÚÊ¤˜ ÙÔ˘ ˙ËÙ‹Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ‚ÔËı¿ ÛÙËÓ Î·Ï‡ÙÂÚË ‰È¿ÁÓˆÛË Î·È ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÛÙËÓ

Î·Ù·ÁÁÂÏ›· Ó¤ˆÓ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ·fi Ù· ı‡Ì·Ù·.

∞Ó·Ê¤ÚÔ˘ÌÂ ÈÔ Î¿Ùˆ ‰ÂÈÁÌ·ÙÈÎ¿ ÌfiÓÔÓ ·ÚÈıÌfi ˘Ôı¤ÛÂˆÓ ÌÂ ÙÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜

·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›Ô˘ ÁÈ· Î¿ıÂ ˘fiıÂÛË.

23 Eskenazi ,ª. &  Gallen,D.(1992). Sexual harassment: know your rights, New York: Carroll & Graf

24 B·ÎfiÏ·. ª., (2006). ¢È·Ï¤ÍÂÈ˜ ÛÙÔ ∆∂¶∞∂™-¶·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈÔ ∞ÈÁ·›Ô˘
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™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ ÿÛˆÓ ∂˘Î·ÈÚÈÒÓ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜25 ÔÈ

·Ú·Î¿Ùˆ Â›Ó·È ÌÂÚÈÎ¤˜ ·fi ÙÈ˜ ˘Ôı¤ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂÎ‰ÈÎ¿ÛÙËÎ·Ó ÛÙË ™ÎˆÙ›·:

ñ Strathclyde Regional Council V. Porcelli ( 1986, IRLR 134,CS ) 
∏ Î·. Porcelli ‹Ù·Ó ÙÂ¯ÓÈÎfi˜ ÛÂ Û¯ÔÏÂ›·, Î·È ¤ÁÈÓÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ÛÎfiÈÌË˜

ÂÎÛÙÚ·ÙÂ›·˜ ÂÎ‰ÈÎËÙÈÎfiÙËÙ·˜ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙË˜, ÌÂÚÈÎÒ˜ ÏfiÁˆ ÙÔ˘ Ê‡ÏÔ˘ ÙË˜, ·fi

‰‡Ô Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ ÙË˜. ∆Ô ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ fiÙÈ ·ÎfiÌË Î·È ·Ó ÌfiÓÔ Ì¤ÚÔ˜

ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ‹Ù·Ó ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ Ë ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, ·˘Ù‹ ‹Ù·Ó ÏÈÁfiÙÂÚÔ

Â˘ÓÔ˚Î‹ ÏfiÁˆ Ê‡ÏÔ˘. 

ñ Bracebridge Engineering Ltd V Darby ( 1989, IRLR3, ∂∞∆ )
∏ Î· Darby ‰Ô‡ÏÂ˘Â ÁÈ· 13 ¯ÚfiÓÈ· ÛÙÔ Bracebribge Engineering, ÌÈ· ÌÈÎÚ‹

ÂÈ¯Â›ÚËÛË. ŒÓ· ‚Ú¿‰˘ Î·ıÒ˜ ¤ÏÂÓÂ Ù· ¯¤ÚÈ· ÙË˜ Ô ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ÙË˜,ÙËÓ

„·¯Ô‡ÏÂ„Â Î·È ÙËÓ ‹ÚÂ ÛÙÔ ÁÚ·ÊÂ›Ô ÙÔ˘ fiÔ˘ ÙË˜ ÂÈÙ¤ıËÎÂ ¿ÛÂÌÓ·. ∆Ô

ı‡Ì· Î·Ù¿ÁÁÂÈÏÂ ÙÔ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi ÛÙÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ·ÏÏ¿ ÂÂÈ‰‹ Ô ı‡ÙË˜ ·ÚÓ‹ıËÎÂ

ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜, ‰ÂÓ ¤Î·ÓÂ Ù›ÔÙÂ Ô ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜.

∆Ô ı‡Ì· ·Ú·ÈÙ‹ıËÎÂ ·fi ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Î·È Î·Ù‹ÁÁÂÈÏÂ ÂÍ·Ó·ÁÎ·ÛÌfi ÛÂ

·Ú·›ÙËÛË. ∆Ô ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ·ÂÊ¿ÛÈÛÂ fiÙÈ ¤Ó· ÁÂÁÔÓfi˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ·˘Ù‹ ÙË˜ ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ·˜ Â›Ó·È ‰È¿ÎÚÈÛË ÏfiÁˆ Ê‡ÏÔ˘ Î·È

ÂÍ·Ó·ÁÎ¿ÛÙËÎÂ ÛÂ ·Ú·›ÙËÛË fiÙ·Ó Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ·¤Ù˘¯Â Ó· ÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ ÛˆÛÙ¿

ÙÔ ·Ú¿ÔÓÔ. ∏ ·Ú·ÔÓÔ‡ÌÂÓË Î¤Ú‰ÈÛÂ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË ÁÈ· Ù· ¯·Ì¤Ó·

ÌÂÚÔÎ¿Ì·Ù· Î·È ıÂÚ·Â›· ÁÈ· „˘¯ÔÏÔÁÈÎ¿ ÙÚ·‡Ì·Ù·.

ñ Reed & Bull Information System V Stedman (1999, IRLR 299, EAT)
∏ Î· Stedman ·Ú·ÈÙ‹ıËÎÂ ·fi ÙË ÁÚ·ÌÌ·ÙÂÈ·Î‹ ı¤ÛË Ô˘ Î·ÙÂ›¯Â ÛÙÔ ÙÌ‹Ì·

ˆÏ‹ÛÂˆÓ ÏfiÁˆ ÙˆÓ Û˘¯ÓÒÓ ÂÓÔ¯Ï‹ÛÂˆÓ /ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎÒÓ Û¯ÔÏ›ˆÓ Î·È

ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ ÛÂ ·˘Ù‹Ó, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Û˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·Ó ·ÎfiÌ· Î·È fiÙ·Ó ·Ó¤ÊÂÚÂ ÛÙÔ

‰Ú¿ÛÙË fiÙÈ Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ Â›Ó·È ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎ‹ Î·È ·ÓÂÈı‡ÌËÙË. 

∞Ó Î·È ‰ÂÓ ¤Î·ÌÂ Î·Ù·ÁÁÂÏ›· Â›ÛËÌ· ÁÈ· ÙÔ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi Ë ÂÙ·ÈÚ›· ‹Ù·Ó

ÂÓ‹ÌÂÚË ÁÈ· ÙË ‰‡ÛÎÔÏË ÙË˜ ı¤ÛË, ·ÊÔ‡ Â›¯Â ÌÈÏ‹ÛÂÈ ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜

Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜/ÛÂ˜ ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ¤Ï·‚Â Î·Ó¤Ó· Ì¤ÙÚÔ.

∆Ô ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ·ÂÊ¿ÛÈÛÂ fiÙÈ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓË Ó· ÙÔ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ ‰ËÌfiÛÈ·

ÁÈ· Ó· ‰Â›ÍÂÈ ÙË ÌË ·Ô‰Ô¯‹ ÙË˜ Î·È fiÙÈ ‹Ù·Ó ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË.

ñ Driskell V. Peninsula Business & Others ( 2000, IRLR 151, EAT ) 
∏ Î˘Ú›· Driskell, Û‡Ì‚Ô˘ÏÔ˜, Î·Ù¿ÁÁÂÈÏÂ fiÙÈ Ô ÙÌËÌ·Ù¿Ú¯Ë˜ ÙË˜, Ô ÔÔ›Ô˜ 

Â›¯Â ÈÛÙÔÚÈÎfi Ó· ·ÚÂÓÔ¯ÏÂ› ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ¿, ÙË Û˘Ì‚Ô‡ÏÂ„Â Ó· ÊÔÚ¿ ÎÔÓÙ‹

ÊÔ‡ÛÙ· Î·È ‰È¿Ê·ÓË ÌÏÔ‡˙· fiÙ·Ó ı· ‹Á·ÈÓÂ ÛÙÔ Ú·ÓÙÂ‚Ô‡ ÁÈ· ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË

·ÓÒÙÂÚË˜ ı¤ÛË˜. 

¶·Ú·ÔÓ¤ıËÎÂ ÛÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›·, Ë ÔÔ›· ÂÍ¤Ù·ÛÂ ÙÔ ·Ú¿ÔÓÔ Î·È ÙÔ ·¤ÚÚÈ„Â.

∆Ô ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ·ÂÊ¿ÛÈÛÂ fiÙÈ fiÙ·Ó ˘¿Ú¯ÂÈ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ·fi Ù¤ÙÔÈ· ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿,

ÙÔ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· Ù· ‰ÂÈ ·ÔÌÔÓˆÌ¤Ó· Î·È fiÙÈ ¤ÚÂÂ Ó·

Î·ı˘ÛÙÂÚ‹ÛÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ ÙËÓ ÂÎ‰›Î·ÛË Ì¤¯ÚÈ Ó· ÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ fiÏ· Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿

ÁÂÁÔÓfiÙ·. ∫¤Ú‰ÈÛÂ ÙÂÏÈÎ¿ Ë ·Ú·ÔÓÔ‡ÌÂÓË.

25 Equal Opportunities Commission: Sexual Harassment: Case Decisions, www.eoc.org.uk/Default.aspx?page=15305
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ñ Rhys Harper V Relaxion Group P/C ( House of Lords, 2003 )
H Î·. Harper ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ÌÈ· ÂÈı·Ú¯ÈÎ‹ ·ÎÚfi·ÛË, ÛÙËÓ ÔÔ›· ·ÔÏ‡ıËÎÂ

¯ˆÚ›˜ Ó· ÙËÓ ·ÎÔ‡ÛÔ˘Ó.

∫·Ù¿ÁÁÂÈÏÂ ÙËÓ ÂÓ·ÓÙ›ÔÓ ÙË˜ ·fiÊ·ÛË ÁÈ· ·fiÏ˘ÛË Î·È ÙËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹

ÈÛ¯˘Ú›ÛÙËÎÂ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ·¤ÚÚÈ„Â ÙÔ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi Î·È

ÙÔ ÂÌÊ¿ÓÈÛÂ fiÙÈ ÙÔ ¤Î·ÓÂ ÂÂÈ‰‹ ·ÔÏ‡ıËÎÂ. ∆Ô ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ¤ÎÚÈÓÂ fiÙÈ Î·È ÌÂÙ¿

ÙËÓ ·fiÏ˘ÛË ÙË˜ ‰ÈÎ·ÈÔ‡Ù·È Ó· Î·Ù·ÁÁÂ›ÏÂÈ.

ñ Mc Naughton ( 1999, EAT )
√ ÎÔ˜ ªc Naughton, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ÛÂ ¢ËÌfiÛÈ· ÀËÚÂÛ›· Î·ÙËÁÔÚ‹ıËÎÂ ÁÈ·

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ·fi 2 Á˘Ó·›ÎÂ˜ Û˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛÂ˜ ÙÔ˘. ∫·Ù¿ ÙË

‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÙÔ˘ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÔ‡ ·Ú·‰¤¯ıËÎÂ ÌÂÚÈÎ¤˜ ·ÏÏ¿ fi¯È fiÏÂ˜ ÙÈ˜

Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ Î·È Â›Â fiÙÈ ÙÈ˜ Â›Ú·˙Â ÁÈ· ·ÛÙÂ›Ô. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· ÙÔÓ ·¤Ï˘ÛÂ ¯ˆÚ›˜

Ó· ÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ ÙÔ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi Î·È Ô ·ÔÏ˘ıÂ›˜ ˘¤‚·ÏÂ ·Ú¿ÔÓÔ ÁÈ· ¿‰ÈÎË

·fiÏ˘ÛË..

∆Ô ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ·ÂÊ¿ÓıË fiÙÈ Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ÁÈ· ¤Ó· ÙfiÛÔ ÛÔ‚·Úfi ÏfiÁÔ Â›¯Â

‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ÙÔÓ ·ÔÏ‡ÛÂÈ ¯ˆÚ›˜ Ó· ÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ.

ñ Moousar V Fiveways Express Transport ltd (2005) 
∏ Î·. Moousar ÂÚÁ¿ÛÙËÎÂ Û’ ¤Ó· ÁÚ·ÊÂ›Ô fiÔ˘ ÛÂ ÔÏÏ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ¿ÓÙÚÂ˜

Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ ÙË˜ Î·Ù¤‚·˙·Ó ÔÚÓÔÁÚ·ÊÈÎfi ˘ÏÈÎfi ÛÙÈ˜ ÔıfiÓÂ˜ ÙˆÓ ∏/À fiÔ˘

ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È fiÏÔÈ. ∏ ›‰È· ‰ÂÓ ÙÔ ·ÓÂ¯fiÙ·Ó Î·È ‹ÚÂ ÙËÓ ˘fiıÂÛË ÙË˜ ÛÙÔ

‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ. ∆Ô ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ ÙË ‰ÈÎ·›ˆÛÂ Î·È Ë ˘fiıÂÛË ·˘Ù‹ ‹Ù·Ó Ë ·ÈÙ›· ÁÈ· ÙÔ

Ó¤Ô ÔÚÈÛÌfi ÙË˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜.
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4. ¡ÔÌÈÎfi Î·È ıÂÛÌÈÎfi Ï·›ÛÈÔ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ – ªË¯·ÓÈÛÌÔ›
‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

4.1 ™·ÊÂ›˜ Î·È ÚËÙ¤˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ ı‡Ì·ÙÔ˜

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ¡ÔÌÔıÂÛ›· Î·È ÙÔ ¿ÚıÚÔ 17. (1), Â›Ó·È ·ÔÏ‡Ùˆ˜

¿Î˘ÚË Ë ·fiÏ˘ÛË ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘/Ë˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ‚Ï·ÙÈÎ‹ ÌÂÙ·‚ÔÏ‹

ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ··Û¯ÔÏ‹ÛÂˆ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘/Ë˜, Ô˘ ÚÔ¤‚Ë ÛÂ Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ‹

‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›· ÌÂ ÛÎÔfi Ó· Î¿ÓÂÈ ÛÂ‚·ÛÙ‹ ÙËÓ ·Ú¯‹ ÙË˜ ›ÛË˜ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜,

Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ Î·Ù·ÁÁÂÏÈÒÓ ÁÈ· ·Ú¿‚·ÛË ÙÔ˘ ¡fiÌÔ˘, 

‹ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ Ô˘ ·¤ÎÚÔ˘ÛÂ ‹ Î·Ù‹ÁÁÂÈÏÂ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, ÂÎÙfi˜

Â¿Ó Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ·Ô‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ Ë ·fiÏ˘ÙË ‹ Ë ‚Ï·ÙÈÎ‹ ÌÂÙ·‚ÔÏ‹ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÂ

ÏfiÁÔ ¿Û¯ÂÙÔ ÚÔ˜ ÙËÓ Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ‹ ÙË ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›· ‹ ÙËÓ ·fiÎÚÔ˘ÛË ÙË˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜.

∏ ¡ÔÌÔıÂÛ›· Â›ÛË˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ fiÙÈ ˘¿Ú¯ÂÈ ·Ú¿‚·ÛË ÙÔ˘ ¡fiÌÔ˘ Î·È fiÙ·Ó 

(·) ŒÓ· ÚfiÛˆÔ ˘Ô„‹ÊÈÔ ÁÈ· ··Û¯fiÏËÛË, Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi

‹ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË, ÙÔ ÔÔ›Ô ÚÔ¤‚Ë ÛÂ Î·Ù·ÁÁÂÏ›· 

‹ ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·, ÂÈÎ·ÏÔ‡ÌÂÓÔ ·Ú¿‚·ÛË ÙÔ˘ ¡fiÌÔ˘, ‹ ·¤ÎÚÔ˘ÛÂ 

‹ Î·Ù‹ÁÁÂÈÏÂ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, ‰ÂÓ ÚÔÛÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È ÁÈ·

··Û¯fiÏËÛË ‹ ‰Â Á›ÓÂÙ·È ‰ÂÎÙfi ÁÈ· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎfi ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi,

ÂÎ·›‰Â˘ÛË ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ‹ 

(‚) ¤Ó· ÚfiÛˆÔ ÂÎ·È‰Â˘fiÌÂÓÔ ‹ Î·Ù·ÚÙÈ˙fiÌÂÓÔ, ÙÔ ÔÔ›Ô ÚÔ¤‚Ë ÛÂ

Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ‹ ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·, ÂÈÎ·ÏÔ‡ÌÂÓÔ ·Ú¿‚·ÛË ÙÔ˘ ¡fiÌÔ˘ ‹ ·¤ÎÚÔ˘ÛÂ

‹ Î·Ù‹ÁÁÂÈÏÂ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, ˘Ê›ÛÙ·Ù·È ‰˘ÛÌÂÓ‹ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË

ÂÎÙfi˜ Â¿Ó Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ‹ ¿ÏÏÔ Ê˘ÛÈÎfi ‹ ÓÔÌÈÎfi ÚfiÛˆÔ ‹ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜

·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË, ·Ô‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ Ë ‰˘ÛÌÂÓ‹˜ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È

ÛÂ ÏfiÁÔ ¿Û¯ÂÙÔ ÚÔ˜ ÙËÓ Î·Ù·ÁÁÂÏ›· ‹ ÙË ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›· ‹ ÙËÓ ·fiÎÚÔ˘ÛË ÙË˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜.

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÚfiÓÔÈÂ˜ ÙË˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜ Ú¿ÍÂÈ˜ ‹ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÊÔÚÔ‡Ó È‰ÈÔÎÙ‹ÙÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ, ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜

ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˘˜, ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ˘Ô„‹ÊÈÔ˘˜ ÁÈ· ÂÚÁ·Û›·, ÂÏ¿ÙÂ˜,

ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜, ÂÚÁÔÏ¿‚Ô˘˜. 

√È ıÂÛÌÈÎÔ›, ‰ËÏ·‰‹ ‚¿ÛË ÓÔÌÔıÂÛ›·˜, ÌË¯·ÓÈÛÌÔ› ¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡ Î·Ù·ÁÁÂÏÈÒÓ
ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ Â›Ó·È ÔÈ ·ÎfiÏÔ˘ıÔÈ:

ñ ∞Ú¯ÈÂÈıÂˆÚËÙ‹˜ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ ∂ÚÁ·Û›·˜

ñ ∂ÈıÂˆÚËÙ¤˜/ÙÚÈÂ˜ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ ∂ÚÁ·Û›·˜

ñ ∞Ú¯‹ πÛfiÙËÙ·˜ ∂ÈÙÚfiÔ˘ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜



24

4.2 ¶ÔÈ· ‚‹Ì·Ù· Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÔ˘Ó ·fi Ù· ı‡Ì·Ù·;

À¿Ú¯Ô˘Ó ÌÂÚÈÎ¿ ‚·ÛÈÎ¿ ‚‹Ì·Ù· Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó’ ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ÙÔ ı‡Ì·:26

∆È Ú¤ÂÈ Ó· Î¿ÓÂÈ Î¿ÔÈÔ˜/· Ô˘ ¤¯ÂÈ ˘ÔÛÙÂ› ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË; ¶Ú¤ÂÈ

Ó· Î¿ÓÂÈ Î¿ÔÈ· ÚÒÙ· ‚‹Ì·Ù· ÁÈ· Ó· ‰Â›ÍÂÈ fiÙÈ ·ÔÚÚ›ÙÂÈ ·˘Ù‹ ÙË ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË

Î·È Ó· Î·Ù·ÁÚ¿„ÂÈ ÙÈ Û˘Ó¤‚Ë, ‰ËÏ·‰‹: 

ÕÌÂÛË Û˘˙‹ÙËÛË ÌÂ ÙÔ ı‡ÙË: 
¶Ú¤ÂÈ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ ›ÛˆÓ ∂˘Î·ÈÚÈÒÓ ÙË˜ ∂.∂:27

¡· ¿ÂÈ ÛÙÔ ›‰ÈÔ ÙÔ ¿ÙÔÌÔ Ô˘ ·ÚÂÓÔ¯ÏÂ› Î·È Ó· ÙÔ˘ ÂÍËÁ‹ÛÂÈ ÚÔÊÔÚÈÎ¿

ÚÒÙ· Î·È ÁÚ·Ù¿ ÌÂÙ¿( ·Ó Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ) ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· Ô˘ ÚÔÎ·ÏÂ› Ë

Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘/ÙË˜ Î·È Ó· ÙÔ˘/ÙË˜ ˙ËÙ‹ÛÂÈ Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ. ¡· ÙÔ˘ ·Ó·Ê¤ÚÂÈ

fiÙÈ ı· Ï¿‚ÂÈ ÂÈÚfiÛıÂÙ· Ì¤ÙÚ· ·Ó Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ. ¡· ÎÚ¿Ù· ¤Ó· ·ÓÙ›ÁÚ·ÊÔ ÙË˜

ÂÈÛÙÔÏ‹˜ Î·È ËÌÂÚÔÏfiÁÈÔ Î·ıËÌÂÚÈÓfi Î·È Ó· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÈ ÙËÓ ÚÔÛ‚ÏËÙÈÎ‹

Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿, ÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ËÌ¤Ú·˜, ÒÚ·˜, Èı·ÓÔ‡˜ Ì¿ÚÙ˘ÚÂ˜. ∞˘Ùfi ı·

‚ÔËı‹ÛÂÈ fiÙ·Ó ·ÔÊ·Û›ÛÂÈ Ó· ÚÔ‚Â› ÛÂ Î·Ù·ÁÁÂÏ›·.

∂ÓËÌ¤ÚˆÛË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÔ‡: 
ÕÌÂÛË Û˘˙‹ÙËÛË ÌÂ ÙÔÓ/ÙËÓ ·ÓÒÙÂÚÔ/Ë ( ÛÙËÓ ÈÂÚ·Ú¯›· ÙÔ˘ ı‡ÙË ). ¶Ú¤ÂÈ Ó·

·Ó·ÊÂÚıÂ› ÛÙÔ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ fiÙÈ Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘/ÙË˜ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ˘/Û·˜,

ÂÏ¿ÙË/Û·˜ Â›Ó·È ·ÓÂÈı‡ÌËÙË Î·È fiÙÈ ı¤ÏÂÈ Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ. ∫·Ïfi ı· ‹Ù·Ó Ó· ¿ÂÈ

ÌÂ ¤Ó·/ÌÈ· Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ/ÈÛÛ·.

¡· ÂÓËÌÂÚÒÛÂÈ ÙË Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÙÔ˘/ÙË˜ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ‹ ÊÔÚÂ›˜ Ô˘
·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ı¤Ì·Ù· ÈÛfiÙËÙ·˜ (.¯ ¶·Ú·ÙËÚËÙ‹ÚÈÔ πÛfiÙËÙ·˜ ∫‡ÚÔ˘-¶π∫) 
Î·È Ó· ˙ËÙ‹ÛÂÈ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË. ªÔÚÂ› Â›ÛË˜ Ó· Î·Ù·ÁÁÂ›ÏÂÈ ÛÙÔ˘˜ ıÂÛÌÈÎÔ‡˜
ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜.

∞Ó Â›Ó·È Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ Ô ı‡ÙË˜:
¶ÚÒÙ· Ú¤ÂÈ Ó· ÙÔ˘ ÂÍËÁ‹ÛÂÈ fiÙÈ Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·ÚÂÛÙ‹ Î·È

·ÓÂÎÙ‹. ∞Ó Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ú¤ÂÈ Ó· Î·Ù·ÁÁÂÏıÂ› ¿ÌÂÛ· Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ Â›ÙÂ ÛÂ

Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙ‹/ÙÚÈ· Â›ÙÂ ÛÙÔ˘˜ ∂ÈıÂˆÚËÙ¤˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ ∂ÚÁ·Û›·˜,

Â›ÙÂ ÛÙËÓ ∞Ú¯‹ πÛfiÙËÙ·˜ ÙË˜ ∂ÈÙÚfiÔ˘ ¢ÈÔ›ÎËÛË˜, Â›ÙÂ ÛÙËÓ ∂ÈÙÚÔ‹ πÛfiÙËÙ·˜

ÙˆÓ º‡ÏˆÓ ÛÙËÓ ∞·Û¯fiÏËÛË Â›ÙÂ ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ Î·È √ÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ Ô˘

·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ı¤Ì·Ù· ÈÛfiÙËÙ·˜.

™˘ÛÙ‹ÓÂÙ·È Â›ÛË˜: 
¡· ÌÈÏ‹ÛÔ˘Ó ÛÙÔ ÁÈ·ÙÚfi ÙÔ˘˜ ·Ó ˘ÔÊ¤ÚÔ˘Ó ·fi Û˘ÌÙÒÌ·Ù· ¿Á¯Ô˘˜, ·ÓËÛ˘¯›·˜

Î·È ÌÂÏ·Á¯ÔÏ›·˜ Û·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ∆· ı‡Ì·Ù·

Ú¤ÂÈ Ó· ÌÈÏ‹ÛÔ˘Ó ÛÂ Î¿ÔÈÔ/· Ê›ÏÔ/Ë, Ô˘ ÂÌÈÛÙÂ‡ÔÓÙ·È ·fi ÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜

‰Ô˘ÏÂÈ¿ ÙÔ˘˜ Î·Ù¿ ÚÔÙ›ÌËÛË,ÁÈ· Ó· ÓÈÒÛÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓ· Î·È ÁÈ· Ó· Â›Ó·È

Ì·ÚÙ˘Ú›· ÛÙÔ ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈÔ.

26 http:www.eoc.org.uk

27 http:www.eoc.org.uk, (Sexual Harassment, “Don’t put up with it”)
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ŸÙ·Ó Ë ˘fiıÂÛË/ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi/ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ 
·ÊÔÚ¿ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ/ÈÛÛ·

ŸÏÔÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ/Â˜ Ú¤ÂÈ Ó· ¤¯Ô˘Ó ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Ó· ÌËÓ

ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·È ·fi ÙÔ Ê‡ÏÔ ÙÔ˘˜. ∂›Ì·ÛÙÂ fiÏÔÈ Î·È fiÏÂ˜ ˘Â‡ı˘ÓÔÈ/Â˜

(ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜, ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜/ÔÈ ) Ó· ‰È·ÙËÚÔ‡ÌÂ ¤Ó· ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

ÂÏÂ‡ıÂÚÔ ·fi ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ‚·ÛÈÛÌ¤ÓË ÛÙÔ Ê‡ÏÔ.

∞Ó Â›Û·È Ì¿ÚÙ˘Ú·˜ ÔÔÈÔ˘‰‹ÔÙÂ Ù‡Ô˘ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Î·Ù¿ÁÁÂÈÏÂ ÙÔ.

-∞Ó Î¿ÔÈÔ˜/· ·fi Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜/ÛÂ˜ ¤¯ÂÈ ˘ÔÛÙÂ› Â›ÛË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ˙ËÙ‹ÛÙÂ ÙÔ˘ Ó· Î·Ù·ÁÚ¿„ÂÈ ÙÈ ÙÔ˘/ÙË˜ Û˘Ó¤‚ËÎÂ.

∞ÊÔÚ¿ ÙÔ ÛÂ‚·ÛÌfi Î¿ıÂ ·ÓıÚÒÔ˘, ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁ›·. 
∂›Ó·È ·Ú¿ÓÔÌÔ, Î·Ù¿ÁÁÂÈÏÂ ÙÔ.
∞ÔÛÈˆÒÓÙ·˜ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ‰›ÓÂÙ·È Ë Â˘Î·ÈÚ›· Ó· Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘Ó
Î¿ÔÈÔÈ/Â˜ ÙÈ˜ ·Ó‹ıÈÎÂ˜ Î·È ·Ú¿ÓÔÌÂ˜ Ú¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘˜.

ÕÚÓËÛË ‰Ú¿ÛÙË/ı‡ÙË Ó· ‰È·Îfi„ÂÈ ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË – ∂fiÌÂÓ·
·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎ¿ ‚‹Ì·Ù·28

∏ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÌÔÚÂ› Ó’ ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÂ›:

- ∑ËÙÒÓÙ·˜ ·fi Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙ‹/ÛÙÚÈ· Ó· Û˘ÓÔ‰¤„ÂÈ ÙÔ ı‡Ì· fiÙ·Ó ı· ÌÈÏ‹ÛÂÈ ÛÙÔÓ

ÊÂÚfiÌÂÓÔ ‰Ú¿ÛÙË 

- ¡· ÌÈÏ‹ÛÂÈ ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙÔ˘/ÙË˜ ÛÙÔ ‰Ú¿ÛÙË

- ¡· ÌÈÏ‹ÛÂÈ ÛÙÔÓ ‰Ú¿ÛÙË ÁÂÓÈÎ¿ Î·È fi¯È ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙÔ˘/ÙË˜

∞Ó Û˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË, Ó· ·Ó·ÊÂÚıÂ› ÛÙÔÓ ¿ÌÂÛ·

ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ Î·È ·Ó Â›Ó·È ·˘Ùfi˜ Ô ‰Ú¿ÛÙË˜ ÛÙÔ ·Ì¤Ûˆ˜ ÂfiÌÂÓÔ ÛÙËÓ ÈÂÚ·Ú¯›·

·ÓÒÙÂÚÔ ÚfiÛˆÔ ‹ Ó· ÂÙÔÈÌ·ÛÙÂ› ·fi ÙÔ ı‡Ì· ÌÈ· ÂÈÛÙÔÏ‹ Î·È ‰›ÓÂÙ·È ÛÙÔ/ÛÙË

‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹/ÓÙÚÈ·. ¶Ú¤ÂÈ Ó· ÎÚ·ÙÔ‡ÓÙ·È ÛËÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÌÂ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜ Î·È

ËÌÂÚÔÌËÓ›Â˜. 

ªËÓ ÂÚÈÌ¤ÓÂÙÂ Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÛÙÔ ·ÚÔ¯ÒÚËÙÔ
∞Ó ˘¿Ú¯ÂÈ Ê˘ÛÈÎ‹ Â›ıÂÛË Ú¤ÂÈ Ó· Î·Ù·ÁÁÂÏıÂ› ·Ì¤Ûˆ˜ ÛÙËÓ ·ÛÙ˘ÓÔÌ›·. 

ªË ‰ÈÛÙ¿ÛÂÙÂ Ó· ·Ó·Ê¤ÚÂÙÂ ÙÔ ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎfi ÛÂ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ/Û· Ô˘ ÂÌÈÛÙÂ‡ÂÛÙÂ

ÒÛÙÂ Ó· ¤¯ÂÙÂ Û˘Ì·Ú¿ÛÙ·ÛË ·ÏÏ¿ Î·È ÂÓÈÛ¯˘ÙÈÎ‹ Ì·ÚÙ˘Ú›·. √ ÂÚÁÔ‰fiÙË˜

ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ·ÔÌ·ÎÚ‡ÓÂÈ ÙÔÓ ı‡ÙË ÁÈ· Ó· ÌË Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙÔ ›‰ÈÔ

ÙÌ‹Ì·, ·Ó ÌÂÙ·ÎÈÓ‹ÛÂÈ ÙÔ ı‡Ì·, ·˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ ı˘Ì·ÙÔÔ›ËÛË Î·È fiÙÈ

‰ÂÓ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÛÔ‚·Ú¿ ˘fi„Ë ÙÔ˘ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ·˘Ùfi.

28 National Economic Development and Labour Council, Labour Relations Act. 1995.

Notice Of Code of Good Practice on the Handling of Sexual Harassment Cases.
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5. √ ÚfiÏÔ˜ ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ Î·È
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙËÓ ÚfiÏË„Ë Î·È Î·Ù·ÛÙÔÏ‹
ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘

5.1 √ ÚfiÏÔ˜ Î·È ÔÈ Â˘ı‡ÓÂ˜ ÙˆÓ ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ ÛÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi 
Î·È ÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÙÔ˘˜

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ Î˘ÚÈ·Î‹ ¡ÔÌÔıÂÛ›· ÔÈ ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ Î·È ÔÈ ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙÔ˘˜

ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó Ó· ÚÔÛÙ·ÙÂ‡Ô˘Ó ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ÂÎ·È‰Â˘fiÌÂÓÔ˘˜ ‹

˘Ô„‹ÊÈÔ˘˜ ÁÈ· ··Û¯fiÏËÛË, Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ·fi Î¿ıÂ

Ú¿ÍË ÚÔ˚ÛÙ·Ì¤ÓÔ˘ ÙÔ˘˜ ‹ ÚÔÛÒÔ˘ Ô˘ Â›Ó·È ·ÚÌfi‰ÈÔ ‹ ˘Â‡ı˘ÓÔ ÁÈ· Ù·

¿ÙÔÌ· ·˘Ù¿, Ë ÔÔ›· Û˘ÓÈÛÙ¿ ‰È¿ÎÚÈÛË ÏfiÁˆ Ê‡ÏÔ˘ Î·È È‰›ˆ˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ‹

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Î·È ·fi Î¿ıÂ Ú¿ÍË Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ› ¿ÌÂÛË ‹ ¤ÌÌÂÛË

ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ÌÂ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ÙÚfiÔ, ·ÔÎÚÔ‡ÛÂˆ˜ ‹ Î·Ù·ÁÁÂÏ›·˜,

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ‹ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ¶ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ, ÌfiÏÈ˜ ÂÚÈ¤ÏıÂÈ ÛÂ

ÁÓÒÛË ÙÔ˘ ÂÚÁÔ‰fiÙË ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ ‹ ÂÓÙÂÙ·ÏÌ¤ÓÔ˘ ÂÎÚfiÛˆÔ˘, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹ ‹

˘Â‡ı˘ÓÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘, ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ‹ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ‹ ÔÈ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙÔ˘˜, Ú¤ÂÈ Ó· ÂÓÂÚÁ‹ÛÔ˘Ó ÌÂ Î¿ıÂ ÚfiÛÊÔÚÔ

ÙÚfiÔ ‹ Ì¤ÙÚÔ ÁÈ· ÙËÓ ·‡ÛË ‹ ÌË Â·Ó¿ÏË„Ë ÙÔ˘˜, Î·ıÒ˜ Î·È ÁÈ· ÙËÓ ¿ÚÛË 

ÙˆÓ Û˘ÓÂÂÈÒÓ ÙÔ˘˜. ™Â ·ÓÙ›ıÂÙË ÂÚ›ÙˆÛË Â›Ó·È Û˘Ó˘Â‡ı˘ÓÔÈ ÂÍ ÔÏÔÎÏ‹ÚÔ˘

ÌÂ ÙÔ ÚfiÛˆÔ Ô˘ Â›Ó·È ·ÚÌfi‰ÈÔ ‹ ˘Â‡ı˘ÓÔ Ô˘ ‰È¤Ú·ÍÂ ÙÈ˜ 

··ÁÔÚÂ˘Ì¤ÓÂ˜ Ú¿ÍÂÈ˜.

™‹ÌÂÚ· ÛÙÔ˘˜ ÙfiÔ˘˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ ÔÈ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ Â›Ó·È ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÔÈ Ó· ·Ú¤¯Ô˘Ó

Î·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜29 ÁÈ· Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Î·È Â·ÚÎ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÛÙÔ˘˜/ÛÙÈ˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ/Â˜ ÁÈ· ÙË Ê‡ÛË Î·È ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜.

√È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ/Â˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ Î¿ıÂ ÌÔÚÊ‹ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ·ÓÂÎÙ‹ Î·È fiÙÈ ·Ó Ë ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ¶·ÚÂÓfi¯ÏËÛË

ÂÌÊ·ÓÈÛÙÂ›, ı· ¤¯Ô˘Ó ÙËÓ Ï‹ÚË ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ

ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙË˜.

√ ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ Ú¤ÂÈ Ó· ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È ÁÈ· ¤Ó· ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ

··ÏÏ·ÁÌ¤ÓÔ/ÂÏÂ‡ıÂÚÔ ·fi ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿ ™ÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. 

ªÈ· ÂÙ·ÈÚÂ›· ‹ ÂÈ¯Â›ÚËÛË ¤¯ÂÈ Ê˘ÛÈÎ¿ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË Î·È Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ, ¤Ú· ·fi ÙÈ˜

ÓÔÌÈÎ¤˜ ÙË˜ Â˘ı‡ÓÂ˜, Ó· ·ÔÙÚ¤„ÂÈ Ê·ÈÓfiÌÂÓ· Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ‰˘Û·Ú¤ÛÎÂÈ·,

¿Á¯Ô˜, ÛÙÚÂ˜, ·‰ÈÎ·ÈÔÏfiÁËÙÂ˜ ·Ô˘Û›Â˜ Î·È Û˘¯Ó¤˜ ¿‰ÂÈÂ˜ ·Ûı¤ÓÂÈ·˜, ÌÂÈˆÌ¤ÓË

·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· Î·È ·Ô‰ÔÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘ Û›ÁÔ˘Ú· ÚÔÎ·ÏÂ› Ë ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi Ô˘ ÙËÓ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È. ∏ ˘ÈÔı¤ÙËÛË ÎÒ‰ÈÎ·

Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÁÈ· ·ÔÙÚÔ‹ Ù¤ÙÔÈˆÓ Ú¿ÍÂˆÓ Â›Ó·È ¤Ó· ¤ÁÎ·ÈÚÔ Ì¤ÙÚÔ ÁÈ· ÙËÓ

ÚfiÏË„Ë Ù¤ÙÔÈˆÓ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓˆÓ. À¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏÏÔ› ÙÚfiÔÈ Ó’ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ Ô

ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜: 

ñ ¶ÂÚÈÔ‰ÈÎ¤˜ ˘ÂÓı˘Ì›ÛÂÈ˜ 

ñ ÂÛˆÙÂÚÈÎ¤˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ 

29 Allen.W.,(1999) Sexual Harassment Guidelines, Human Resources Employee Relations Section.
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ñ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÚÔ˘Ù›Ó·˜ ÛÙÈ˜ Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂÈ˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Î·È ÂÓËÌ¤ÚˆÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ

ÓÂÔÚÔÛÏ·Ì‚·ÓfiÌÂÓˆÓ ÁÈ· Ù· Ì¤ÙÚ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi 

ñ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ ˘Ô¯ÚÂˆÙÈÎ¿ ÁÈ· fiÏÔ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi 

¶Ú¤ÂÈ Ó· ¯·ÈÚÂÙÈÛıÂ› Û·Ó ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Ë ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÙË˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜

∂ÚÁÔ‰ÔÙÒÓ Î·È µÈÔÌË¯¿ÓˆÓ-√∂µ ÛÙËÓ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË/ Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ

ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ ÁÈ· ÙÔ ÛÔ‚·Úfi ·˘Ùfi ı¤Ì·, ÌÂ ÙËÓ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· Ô˘ ·Ó¤Ï·‚Â

ÚÔ¯ˆÚÒÓÙ·˜ ÛÙË Û˘ÁÁÚ·Ê‹ Î·È ÂÎÙ‡ˆÛË ÎÒ‰ÈÎ· Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜

ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ Û¯Â‰fiÓ ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ÙË „‹ÊÈÛË ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ¡ÔÌÔıÂÛ›·˜ 

ÛÙËÓ ∫‡ÚÔ.

∏ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ 
Â›Ó·È ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÁÈ· Î¿ıÂ ÂÚÁÔ‰fiÙË. 

∂›Ó·È ÔÏ‡ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ô ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ / ÂÈ¯Â›ÚËÛË / ÂÙ·ÈÚÂ›· Ó· ¤¯ÂÈ ·Ó·Ù‡ÍÂÈ

ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ¶Ú¤ÂÈ ÏÔÈfiÓ ÔÈ

ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ( Â›Ó·È ¿ÏÏˆÛÙÂ ‰È· ¡fiÌÔ˘ ˘Ô¯ÚÂˆÌ¤ÓÔÈ ) Ó· ¿ÚÔ˘Ó Ù’ ··Ú·›ÙËÙ·

Ì¤ÙÚ· ÁÈ· Ó· ·ÚÂÌÔ‰›ÛÔ˘Ó ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË. ÃÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ó·

Û¯Â‰È¿ÛÔ˘Ó Î·È Ó· ÂÊ·ÚÌfiÛÔ˘Ó ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ı· ·Ó·Ù‡ÛÛÔ˘Ó ÙËÓ

ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È Ó· Î·ıÈÂÚÒÓÔ˘Ó ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÂÓÙfi˜ ÙË˜

ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Ô˘ ı· ¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È Ù¤ÙÔÈÂ˜ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜. √ Î·Ï‡ÙÂÚÔ˜ ÙÚfiÔ˜

·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Â›Ó·È Ë ÚfiÏË„Ë ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜

‰Ô˘ÏÂÈ¿˜, Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË ÛÙÔ ı¤Ì· ·˘Ùfi ·fi ÙÔ˘˜/ÙÈ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜/Â˜

Î·È Ë ¿ÌÂÛË ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ·fi ÙÔ˘˜/ÙÈ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜/Â˜ Î·È

ÙÔÓ ÂÚÁÔ‰fiÙË. 

ªÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ Î·Ï‹˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ÙÔ˘ ÂÚÁÔ‰fiÙË30 Ú¤ÂÈ Ó·

Â›Ó·È Ë ÂÙÔÈÌ·Û›· Î·È ¤Î‰ÔÛË ÂÓfi˜ ¤ÓÙ˘Ô˘ ∫Ò‰ÈÎ· ™˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÌÂÙ·Í‡ ¿ÏÏˆÓ

·Ú¯ÒÓ Î·È ·ÍÈÒÓ ËıÈÎ‹˜ Ô˘ Ó· Î·Ù·‰ÈÎ¿˙ÂÈ ÚËÙ¿ ÙË ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË

ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜ / ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÙÔ˘ Î·È Ó· ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ Î·È Ù’ ·ÎfiÏÔ˘ı·:

- ¢‹ÏˆÛË fiÙÈ ÛÙËÓ ÂÈ¯Â›ÚËÛË Î·È ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰ÂÓ ı· Á›ÓÂÈ ·ÓÂÎÙ‹ Ë

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË

- ¶ÂÚÈÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ˘Ô‚ÔÏ‹˜ ·Ú·fiÓˆÓ.

- ∂ÁÁ‡ËÛË fiÙÈ ÔÈ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ ı· Ù˘Á¯¿ÓÔ˘Ó ‰È·ÎÚÈÙÈÎÔ‡ ¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡ ÌÂ ·fiÏ˘ÙË

Â¯ÂÌ‡ıÂÈ· Î·È ÂÌÈÛÙÂ˘ÙÈÎfiÙËÙ·.

- ∂ÁÁ‡ËÛË fiÙÈ ‰ÂÓ ı· ˘ÔÛÙÔ‡Ó Ù· ı‡Ì·Ù· ‹ ÙÚ›Ù· ÚfiÛˆ·, Ô˘ Ê¤ÚÓÔ˘Ó ÛÙËÓ

ÂÈÊ¿ÓÂÈ· ‹ Î·Ù·ÁÁ¤ÏÏÔ˘Ó ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎ¿, Î·ÌÈ¿ Û˘Ó¤ÂÈ· ‹ ı˘Ì·ÙÔÔ›ËÛË

- ¢‹ÏˆÛË fiÙÈ fiÛÔÈ/Â˜ ÚÔ‚Ô‡Ó ÛÂ Ú¿ÍÂÈ˜,ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ‹ Î·È ·Ú·ÏÂ›„ÂÈ˜ Ô˘

Û˘ÓÈÛÙÔ‡Ó ‹ ÂÓı·ÚÚ‡ÓÔ˘Ó ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË ı· ˘fiÎÂÈÓÙ·È ÛÂ ·˘ÛÙËÚ¤˜

ÂÈı·Ú¯ÈÎ¤˜ ÔÈÓ¤˜ ÌË ·ÔÎÏÂÈÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘ ÙÂÚÌ·ÙÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÙÔ˘˜.

30 National Economic Development and Labour Council, Labour Relations Act, (1995).

Notice Of Code of Good Practice on the Handling of Sexual Harassment Cases.
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5.2 √ ÚfiÏÔ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ ÙÔ˘˜

√È Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ¤˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ¤¯Ô˘Ó Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi Î·È ÎÚ›ÛÈÌÔ ÚfiÏÔ Ó·

‰È·‰Ú·Ì·Ù›ÛÔ˘Ó ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË Î·È ¿Ù·ÍË ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ∫·Ù’ ·Ú¯‹Ó ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó Ó· Î·Ù·ÚÙ›ÛÔ˘Ó ÌÂ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ¤ÌÂÈÚ·

ÛÙÂÏ¤¯Ë ÛÂ fiÏ· Ù· ÓÔÌÈÎ¿ ıÂÛÌÈÎ¿ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ÂÚÈÎÏÂ›ÂÈ ÙÔ

Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ/Â˜, Î˘Ú›ˆ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜

Ú¤ÂÈ Ó· ÂÈÛıÔ‡Ó fiÙÈ ÚÒÙ· Î·È ÚÈÓ ·fi fiÏÔ˘˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÌÈÛÙÂ˘ıÔ‡Ó ÙËÓ

ÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È ÙÔ ÛÙ¤ÏÂ¯Ô˜ ÙË˜ ÁÈ· Ó· ÂÎÌ˘ÛÙËÚÂ˘ıÔ‡Ó ÌÂ ¿ÓÂÛË, Â˘ÎÔÏ›· Î·È

·˘ÙÔÂÔ›ıËÛË Ù˘¯fiÓ Úfi‚ÏËÌ· ‰ÈÎfi ÙÔ˘˜ ‹ Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘/ÛÛ·˜ ÙÔ˘˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ

Á›ÓÂÈ ı‡Ì· ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ¶Ú¤ÂÈ Â›ÛË˜ Ë Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ‹

ÔÚÁ¿ÓˆÛË Ó· Â›ÛÂÈ fiÙÈ ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È Ù¤ÙÔÈ·˜ Ê‡ÛË˜ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÌÂ

ÂÈ‰ÂÍÈfiÙËÙ·, ÌÂıÔ‰ÈÎfiÙËÙ· Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·.

¢Â‡ÙÂÚÔ Â‰›Ô ·Ú¤Ì‚·ÛË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ·ÔÙÂÏÂ› Ë

‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË ·fi ÙËÓ ÂÚÁÔ‰ÔÙÈÎ‹ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ ·Ó¿ÏË„Ë˜ ÙˆÓ Â˘ı˘ÓÒÓ Î·È

˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÙË˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÔÈ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ú¤ÂÈ Ó·

‰È·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó ÙËÓ ¤Î‰ÔÛË Î·È ÎÔÈÓÔÔ›ËÛË ∫Ò‰ÈÎ· ™˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ·fi ÙÔ˘˜

ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜. ¶Ú¤ÂÈ ·ÎfiÌ· Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎÂ›Ù·È ÔÏÈÙÈÎ‹ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ Î·È

ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ ·fi ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ÁÈ· ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘˜ Î·È fi¯È ÌfiÓÔ. MÈ·

ÚˆÙÔfiÚ· Î·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· Â›Ó·È Ë ÂÎÏÔÁ‹ ÂÓfi˜ ·ÙfiÌÔ˘ ÎÔÈÓ‹˜ ·Ô‰Ô¯‹˜

·fi ÙÔ˘˜/ÙÈ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜/Â˜ ˘Â‡ı˘ÓÔ˘/Ë˜ ÁÈ· Ó· ‰¤¯ÂÙ·È Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜

ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜.

∆Ú›ÙÔ˜ ¿ÍÔÓ·˜ ‰Ú¿ÛË˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ¤˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÔÈ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜

ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜, ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ™ÙÔÓ ¿ÍÔÓ· ·˘Ùfi Ú¤ÂÈ Ó· Û¯Â‰È¿˙ÔÓÙ·È Î·È Ó·

ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È Ì¤ÙÚ· Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹˜, Î·ıÔ‰‹ÁËÛË˜,

ÎÔÈÓˆÓÈÔÏÔÁÈÎ‹˜ Î·È „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹˜ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Ô˘

·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙Ô˘Ó ÔÈ ›‰ÈÔÈ/Â˜ ‹ ¿ÏÏÔÈ/Â˜ Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ/ÈÛÛÂ˜ ÙÔ˘˜ Û˘Ó·Ê¤˜ ÌÂ ÙË

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË Úfi‚ÏËÌ· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ‹ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜.

¶ÚfiÛıÂÙ· Ë ÓÔÌÈÎ‹ ·ÚˆÁ‹ Î·È ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ı˘Ì¿ÙˆÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

Â›Ó·È Î·ı‹ÎÔÓ Î·È ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ

Î˘ÚÈ·Î‹ ¡ÔÌÔıÂÛ›· ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ÔÚÁ·ÓÒÛÂÈ˜ ‹

ÛˆÌ·ÙÂ›· ‹ ¿ÏÏ· ÓÔÌÈÎ¿ ÚfiÛˆ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÛÎÔfi ÙËÓ ÚÔ¿ÛÈÛË ÙˆÓ

‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÔ˘ ÁÂÓÈÎ¿ ‹ ÙËÓ ÚÔÒıËÛË ÙË˜ ÈÛfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ Ê‡ÏˆÓ

ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÓÔÌÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Ó· ÎÈÓÔ‡Ó ÂÓÒÈÔÓ Î¿ıÂ ·ÚÌfi‰ÈÔ˘ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›Ô˘,

Î·ıÒ˜ Î·È ÂÓÒÈÔÓ Î¿ıÂ ·ÚÌfi‰È·˜ ‰ÈÔÈÎËÙÈÎ‹˜ ·Ú¯‹˜, ÙÔ˘ ·Ú¯ÈÂÈıÂˆÚËÙ‹ Î·È

ÙˆÓ ÂÈıÂˆÚËÙÒÓ Î·Ù·ÁÁÂÏ›Â˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ‹ ¿ÓÈÛË˜

ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜ ÏfiÁˆ Ê‡ÏÔ˘ ‹ ¿ÌÂÛÂ˜ Ë/Î·È ¤ÌÌÂÛÂ˜ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜ ÏfiÁˆ Ê‡ÏÔ˘.
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∏ Û˘ÁÁÚ·Ê‹ Î·È ÂÙÔÈÌ·Û›· ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ √‰ËÁÔ‡ ı¤ÙÂÈ ÛÙË ‰È¿ıÂÛË fiÏˆÓ ·˘ÙÒÓ

ÛÙÔ˘˜ ÔÔ›Ô˘˜ ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ¤Ó· Ó¤Ô, Û‡Á¯ÚÔÓÔ Î·È ÚˆÙÔÔÚÈ·Îfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô

Î·Ù·ÓfiËÛË˜, ÂÂÍ‹ÁËÛË˜, ‰È¿ÁÓˆÛË˜, ·Ó¿‰ÂÈÍË˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓˆÓ Î·È

ÎÚ›ÛÈÌˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Ô˘ ˘Ô‚fiÛÎÔ˘Ó

·ÓÂÌfi‰ÈÛÙ· ÁÈ· ¿Ú· ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ∞ÔÙÂÏÂ› Â›ÛË˜

¤Ó· ÏÔ‡ÛÈÔ, Î·ıÔ‰ËÁËÙÈÎfi Î·È ÂÈÌÔÚÊˆÙÈÎfi Û‡ÁÁÚ·ÌÌ· ÛÙ· ¯¤ÚÈ· fiÏˆÓ ·˘ÙÒÓ

Ô˘ ÌÂ ·ÁÓfiÙËÙ·, ÛÙ·ıÂÚ‹ ÂÈÌÔÓ‹ Î·È ÈÛ¯˘Ú‹ ı¤ÏËÛË ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘Ó ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·

¯ÒÚˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÈÛfiÙËÙ·˜, ›ÛË˜ ÌÂÙ·¯Â›ÚÈÛË˜ Î·È Ï‹ÚÔ˘˜ ÛÂ‚·ÛÌÔ‡ ÙË˜

·ÍÈÔÚ¤ÂÈ·˜ ·Ó‰ÚÒÓ Î·È Á˘Ó·ÈÎÒÓ.

™Ù· ¯¤ÚÈ· ÈÎ·ÓÒÓ Î·È Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ

ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ, ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎÒÓ ÙÌËÌ¿ÙˆÓ ·Ú·‰›‰ÂÙ·È ÌÂ ÙÔÓ

√‰ËÁfi ·˘Ùfi ÌÈ· ‚·ıÈ¿ ·Ó¿Ï˘ÛË, ÂÚÈÁÚ·Ê‹ Î·È ÂÂÍ‹ÁËÛË ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙË˜

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ¶ÚÔÛÊ¤ÚÂÙ·È Â›ÛË˜ ÌÈ· Â˘Î·ÈÚ›· ÁÈ· ÂÓ›Û¯˘ÛË

ÁÓÒÛÂˆÓ, ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ Î·È ÈÎ·ÓÔÙ‹ÙˆÓ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË ÌÈ·˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹˜,

ÚÔ¿ÓÙˆÓ Û¯Â‰fiÓ ·fiÚ·ÙË˜, Ì¿ÛÙÈÁ·˜ ‰˘ÛÌÂÓÔ‡˜ ‰È¿ÎÚÈÛË˜ Ô˘ ˘Ô‚fiÛÎÂÈ

ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ Î·Ù¿ Î‡ÚÈÔ ÏfiÁÔ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Á˘Ó·ÈÎÒÓ.

∏ ÌÂıÔ‰ÈÎ‹ Î·È ‚·ıÈ¿ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜

ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÔ˘ ÙÈ˜ Ù˘¯¤˜, ÌÔÚÊ¤˜ Î·È ÙÚfiÔ˘˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó Î·È

ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÓÔ˘Ó ÙÔ ÁÓˆÛÈÔÏÔÁÈÎfi Â›Â‰Ô fiÏˆÓ fiÛˆÓ Â›Ó·È Ù·ÁÌ¤ÓÔÈ ÁÈ· Ú·ÎÙÈÎ‹

Î·Ù·ÛÙÔÏ‹ Î¿ıÂ ÌÔÚÊ‹˜ ‰È¿ÎÚÈÛË˜ ÏfiÁˆ Ê‡ÏÔ˘. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·, ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ Ô˘ Ù·Ï·Ó›˙ÂÈ ÛÎÏËÚ¿ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÂ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜

Î·ıËÌÂÚÈÓ¿. 

∏ ÂÚÈÙˆÛÈÔÏÔÁÈÎ‹ ·Ú¿ıÂÛË ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ, ·Ú·‰ÂÈÁÌ¿ÙˆÓ Î·È ˘Ôı¤ÛÂˆÓ

Ô˘ ÂÎ‰ÈÎ¿ÛıËÎ·Ó ·fi ·ÚÌfi‰È· ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ· ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÌÂ ÙÔÓ ÈÔ ¤ÓÙÔÓÔ ÙÚfiÔ

·ı¤·ÙÂ˜ ÏÂ˘Ú¤˜ Î·È ÎÚ˘ÌÌ¤ÓÂ˜ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ·ÚÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ ÙË˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜. ¢ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ·ÎfiÌ· ÌÈ· Â˘ÚÂ›· ÂÚÈÂÎÙÈÎ‹ Î·È ÛËÌ·ÛÈÔÏÔÁÈÎ‹ ‚¿ÛË

ÎÚÈÙ‹ÚÈÔ Â˘ÎÔÏfiÙÂÚË˜ ‰È¿ÁÓˆÛË˜ Î·È ÂÓÙÔÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ‰‡ÛÎÔÏÔ˘ ·˘ÙÔ‡

Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘.

Œ¯ÂÈ ÚfiÛıÂÙ· Ô √‰ËÁfi˜ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ ·ÚÎÂÙfi ˘fi‚·ıÚÔ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÁÈ·

ÛÎÔÔ‡˜ ·Ó¿‰ÂÈÍË˜ Î·È ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘. ¢È·¯Â›ÚÈÛË˜ Ô˘ ÌÔÚÂ›

Ì¤¯ÚÈ Ó· Êı¿ÛÂÈ ÛÙÔ ÛÙfi¯Ô ÙË˜,, Ô˘ Â›Ó·È Ë Ï‹ÚË˜ ··ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘ ı‡Ì·ÙÔ˜ ·fi

Ù¤ÙÔÈ· ·ÓÂÈı‡ÌËÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿, Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ ‰È¿ÊÔÚ· ÛÙ¿‰È· Î·È ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜.

∞fi ÙËÓ ·Ï‹ Û‡ÛÙ·ÛË ÁÈ· Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË Ì¤¯ÚÈ ÙËÓ ÚÔÛ·ÁˆÁ‹ ˘·›ÙÈÔ˘

ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÂÓÒÈÔÓ ‰ÈÎ·ÛÙËÚ›Ô˘ ÁÈ· ÂÎ‰›Î·ÛË ÙˆÓ Ú¿ÍÂˆÓ Î·È

·ÔÓÔÌ‹ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË˜. °È· fiÏ· Ù· ÛÙ¿‰È· Ô √‰ËÁfi˜ ·Ú·ı¤ÙÂÈ, Î·Ù·ÁÚ¿ÊÂÈ Î·È

ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ‰¤Ô˘ÛÂ˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Î·È ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜.

™ÙÔ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi Â‰›Ô ÙË˜ ÚfiÏË„Ë˜ ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘, Ô˘ ¿ÓÙ· ·ÔÙÂÏÂ› ÙËÓ

Î·Ï‡ÙÂÚË Ì¤ıÔ‰Ô ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜, Ô √‰ËÁfi˜ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÙÔÓ ÂÍ·ÈÚÂÙÈÎ¿

6. ™À¡√æ∏ ∫∞π ∫∞∆∞§∏∫∆π∫∞ ™Ã√§π∞
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ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ, ÙˆÓ ›‰ÈˆÓ ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ/ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ Î·È

ÙˆÓ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆÓ. ªÂ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÂ˜ Î·È ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌ¤ÓÂ˜

ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ¤˜ ‹ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ ÂÓ¤ÚÁÂÈÂ˜ Î·È ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ ÔÈ ‰‡Ô ·Ú·ÁˆÁÈÎ¤˜

ÏÂ˘Ú¤˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ÛÔ˘Ó ¤Ó· ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î˘ÚÈÔÏÂÎÙÈÎ¿

"Î·ı·Úfi" ·fi Î¿ıÂ ÌÔÚÊ‹˜ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË. ∞˘Ùfi Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È

Â›Ó·È Î·Ù’ ·Ú¯‹Ó ÚÔÛ‹ÏˆÛË ÙˆÓ ‰‡Ô ÏÂ˘ÚÒÓ ÚÔ˜ ·˘Ùfi ÙÔ ÛÙfi¯Ô Î·È ÛÙË

Û˘Ó¤¯ÂÈ· ‰È·ÚÎ‹˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË Î·È ÚÔÏËÙÈÎ¤˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜. ™Ù· Ì¤ÙÚ· Î·È

ÙÚfiÔ˘˜ Ô˘ ·Ú·ı¤ÙÂÈ Ô √‰ËÁfi˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ë ‰È·ÚÎ‹˜ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË,

Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË fiÏˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ı¤Ì·. ¶ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È

Â›ÛË˜ ÍÂÎ¿ı·Ú· Ë ·Ó¿ÁÎË Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›·˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓˆÓ

ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ ÙfiÛÔ ·fi ÏÂ˘Ú¿˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ fiÛÔ Î·È ÛÙÈ˜ Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘

ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜.

∫·Ù·ÏËÎÙÈÎ¿ Ú¤ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ fiÙÈ Ë ·Ï‹ ·Ó¿ÁÓˆÛË Î·È ÂÈÊ·ÓÂÈ·Î‹

·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ √‰ËÁfi "‰ÂÓ ı· Î¿ÓÂÈ ÙË ‰Ô˘ÏÂÈ¿". ∞ÓÙ›ıÂÙ· Ë ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÛÂ

ÂÓÙ·ÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Â˘·ÈÛıËÙÔÔ›ËÛË˜, ÂÓËÌ¤ÚˆÛË˜ Î·È ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË˜

Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Û›ÁÔ˘Ú· ı· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ¿ ÛÙËÓ ÎÚ›ÛÈÌË ‰È·‰ÈÎ·Û›·

ÚfiÏË„Ë˜ Î·È Î·Ù·ÛÙÔÏ‹˜ ÙÔ˘ Ê·ÈÓÔÌ¤ÓÔ˘ Î·È ÂÚÈÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜

·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ∏ ·Ó¿Ù˘ÍË ÁÓÒÛÂˆÓ Î·È ‰ÂÍÈÔÙ‹ÙˆÓ ÛÂ

ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË ÔÌ¿‰· Â˘·ÈÛıËÙÔÔÈËÌ¤ÓˆÓ ·ÙfiÌˆÓ ÂÓÙfi˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ Î·È ÛÙÈ˜

Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜ ÌÔÚÂ› Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÙËÓ ÂÈÙ˘¯‹ Î·Ù¿ÏËÍË ÌÈ·˜

‰È·ÚÎÔ‡˜ ÛÙ·˘ÚÔÊÔÚ›·˜. ªÈ·˜ ÛÙ·˘ÚÔÊÔÚ›·˜ ÁÈ· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ „ËÏ‹˜

ËıÈÎ‹˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÛÙ· ı¤Ì·Ù· ÈÛfiÙËÙ·˜ Î·È ÛÂ‚·ÛÌÔ‡ ÙË˜ ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ·˜

Î·È ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ·˜ Î¿ıÂ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘/Ë˜. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓË˜ Á˘Ó·›Î·˜ Ô˘ ÁÈ· ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜ ˘fiÎÂÈÙ·È ÙËÓ ÂÍÂ˘ÙÂÏÈÛÙÈÎ‹ Î·È

Ù·ÂÈÓˆÙÈÎ‹ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÛÂÍÔ˘·ÏÈÎ‹˜ ·ÚÂÓfi¯ÏËÛË˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜.

¡∞ £Àª∞™∆∂ √∆π ™∂ ∫∞¡∂¡∞/∫∞ªªπ∞ ¢∂¡ ∞•π∑∂π ¡∞
∂ƒ°∞∑∂∆∞π ™∂ ™À¡£∏∫∂™ ™∂•√À∞§π∫∏™ ¶∞ƒ∂¡√Ã§∏™∏™.

∆√ °∂°√¡√™ ∞À∆√ ∫∞¡∂π ∆∏ ¢π∫∏ ™∞™ µ√∏£∂π∞ ∞∫√ª∞
¶π√ ™∏ª∞¡∆π∫∏.
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